
Agrupamento de Escolas de Vila Viçosa

Taxa de conclusão dos cursos de EFP 80,80% 76,00% 79,00% 79,50% 80,00% 79,00% 79,50%

Diminuir a taxa de abandono escolar 15,40% 16,00% 15,70% 15,60% 15,50% 21,00% 15,60%
O2 - Melhorar as taxas de sucesso de cada 
módulo das diferentes disciplinas

Melhora as taxas de sucesso de cada módulo 
diferentes disciplinas

100,00% 98,45% >=95% >=95% >=95% 99,33% 95,00%

O3 - Melhorar as classificações nas PAP Classificação média nas PAP 13,24 15,79 15,00 15,50 16,00 14,70 15.50%

O4 - Aumentar a taxa de colocação após 
conclusão dos cursos

Aumentar a taxa de colocação após conclusão dos 
cursos

66,60% - 67,00% 68,00% 69,00% - 68%

Sessão de formação realizadas por técnicos das 
empresas

- - 2 2 2 3 2

Visitas de estudo a empresas - - 2 2 2 5 2

O6 - Aumentar a % de alunos que em 
profissões diretamente relacionadas com o 

curso/área de educação e formação que 
concluiram

0,00% - 5,00% 6,00% 7,00% a) jan 2027 6,00%

Sessões de informação escolar e profissional - - 1 1 1 4 1

Sessões técnicas de procura de emprego - - 1 1 1 2 1

Sessões realizadas com stakeholders - - 1 1 1 1 1

% de contactos com sucesso com os empresários - 80,00% 81,00% 82,00% 83,00% - 82,00%

% de empregadores "Muito satisfeitos" - 58,00% 59,00% 60,00% 61,00% - 60%

Valor médio das FCT - 16,10 16,20 16,30 16,40 16,53 16,30

Grau de satisfação realizados às empresas,  no 
decorrer FCT

- - >= 3 >= 3,1 >= 3,2 4,1 >=3,1

AM1 Taxa conclusão dos cursos

O1 - Reduzir a taxa de abandono escolar
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Descrição do objetivo e metas a alcançarObjetivo
Descrição da Área de 

Melhoria
Área de 

Melhoria

AM1
Taxa colocação após a 

conclusão de cursos de EFP O5 - Incrementar o relacioamento com as 
empresas

O7 - Divulgar alternativas de 
formação/mundo laboral após a conclusão 

do 3º ano

AM1

Indicador nº 4 - Taxa de conclusão dos cursos

Indicador nº 5 - Taxa colocação após a conclusão de cursos de EFP

Indicador nº 6 - Utilização das competências adquiridas no local de trabalho

6.a) Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissões diretamente relacionadas com o curso/área de educação e formação que concluiram

6.b) Percentagem de empregadores que estão satisfeitos com os formandos que completaram o curso de EFP

AM1

Percentagem de 
empregadores que estão 

satisfeitos com os 
formandos que 

completaram o curso de 
EFP

O8 - Aumentar a percentagem de 
empregadores que estão satisfeitos com 

os formandos que completaram o curso de 
EFP, através da realização de inquéritos

O9 - Aferir o grau de satisfação das 
empresas

Percentagem de alunos 
que completaram o curso e 

que trabalham em 
profissões diretamente 

relacionadas com o 
curso/área de educação e 
formação que conckuiram



Agrupamento de Escolas de Vila Viçosa

Grau de satisfação do empregador após 6 e 12 
meses de conclusão do curso

- 3,58 3,6 3,7 3,8 - 3,7

Participação de pessoal docente e não docente ns 
ações previstas no Plano de Formação

Rel. CFAE Rel. CFAE - - - Rel. CFAE Mais de 10 docentes dos CP

Implementação de ações de formação inovadoras 
direcionadas para formandos e formadores

- - - - - - 1

Criação de um Gabinete de Empregabilidade - - - - - - 1
Renovação do parque informático/Aquisição de 
materiais para os cursos

- - - - - - 1

O12 Criação de um Conselho Consultivo - - - - - - 1

O13
Dinamização e divulgação dos meios de 
comunicação do AEVV

- - - - - - 1

AM3 Recursos O11

AM4 Comunicação

Outras áreas de melhoria

AM2 Formação O10


