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Constituicao do Agrupamento

Jardins de Infancia e Escolas EPE 1°CEB 2.°CEB 3.°CEB SEC
Jardim de Infancia de Bencatel X

Jardim de Infancia de Sdo Romao X

Jardim de Infancia de Pardais X

Jardim de Infancia de Vila Vicosa X

Escola Basica de Bencatel X

Escola Basica de Carrascal X

Escola Basica do Castelo X

Escola Basica de Sao Romao X

Escola Basica D. Jodo IV*

Escola Basica e Secundaria Publia Horténsia de X X X

Castro (escola-sede)

* Escola temporariamente desativada.

Agrupamento de Escolas de Vila Vigosa
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1. Introducao

A Lei n.° 31/2002, de 20 de dezembro, alterada pelo Art.° 182 da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
aprovou o sistema de avaliacdo dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, no ambito do qual se realizaram, até a data, dois ciclos de Avaliacdo Externa das Escolas, o
primeiro entre 2006-2007 e 2010-2011 e o segundo entre 2011-2012 e 2016-2017.

No ano letivo 2018-2019 iniciou-se o terceiro ciclo da Avaliacdo Externa das Escolas.

O presente relatdrio expressa os resultados da avaliacao externa do Agrupamento de Escolas de Vila Vigosa,
realizada pela equipa de avaliadores com recurso a uma metodologia que inclui a observacdo da pratica
educativa e letiva, efetuada no dia 9 de janeiro 2024, a analise dos documentos estruturantes, dos dados
estatisticos oficiais e das respostas aos questionarios de satisfagdo aplicados a alunos, docentes e ndo docentes
e pais/encarregados de educacao, bem como a visita as instalacdes e entrevistas a elementos da comunidade
educativa, realizadas entre os dias 10 e 15 de janeiro de 2024.

A equipa de avaliagdo externa visitou os jardins de infancia de Pardais, de Sdo Romao e de Vila Vigosa, as
escolas basicas de Carrascal, do Castelo e de S3o Romao e a Escola Basica e Secundaria Publia Horténsia de
Castro, sede do Agrupamento. E realizou a observacdo da prética educativa e /etiva nos jardins de infancia de
Bencatel e de Vila Vicosa, nas escolas basicas de Bencatel, do Castelo, de Carrascal, de S30 Romao e na
escola-sede.

Escala de avaliacao

Niveis de classificacao dos quatro dominios

Excelente: predominio de pontos fortes em todos os campos de andlise, incluindo praticas inovadoras e
resultados notaveis. Ndo existem dreas que carecem de melhorias significativas. Tanto as praticas inovadoras
como os resultados notaveis sdo generalizados e sustentados.

Muito bom: predominio de pontos fortes em todos os campos de analise, incluindo boas praticas e resultados
notaveis. Tanto as boas praticas como os resultados notaveis sdo generalizados.

Bom: os pontos fortes sobrepbem-se significativamente aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise.
Os resultados sdo positivos na maioria dos indicadores, mas existem ainda areas significativas de melhoria.

Suficiente: os pontos fortes sobrepdem-se aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise, mas a acao
ainda ndo é generalizada, nem sustentada. Os resultados sdo positivos na maioria dos indicadores, mas
existem ainda lacunas importantes e a melhoria nos uUltimos anos néo € evidente.

Insuficiente: os pontos fracos sobrepbem-se aos pontos fortes ou existem dreas importantes que carecem
de melhorias urgentes. Os resultados sdo globalmente negativos e ndo revelam uma tendéncia de melhoria
consistente.

O relatdrio apresentado no ambito da Avaliacao Externa das Escolas 2023-2024 esta disponivel
na pagina da IGEC.


http://www.ige.min-edu.pt/upload/Legisla%E7%E3o/Lei_31_2002.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/632448
https://www.igec.mec.pt/content_01.asp?BtreeID=03/01&treeID=03/01/03/00&auxID=&newsID=2762#content
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2. Quadro resumo das classificacoes

DoMiNIO CLASSIFICACAO
Autoavaliacao Excelente
Lideranca e gestao Excelente
Prestacao do servico educativo Muito bom
Resultados Muito bom

3. Pontos fortes

DoMiNIO

PONTOS FORTES

Autoavaliacao

Processo de autoavaliacdo sistematico e consistente, assente em procedimentos
de auscultacdo abrangentes, centrado na missdo e na visdao do Agrupamento,
com impacto positivo nos processos de ensino e de aprendizagem.

Rigor na recolha e tratamento de informagao, sustentada na monitorizagao das
acoes de melhoria implementadas, com repercussdes no desenvolvimento
organizacional, curricular e pedagdgico e na inclusdo.

Planeamento das praticas de autoavaliacdo, conjugando a formagao dos atores
educativos, a rentabilizagdo dos recursos e a qualidade das aprendizagens.

Lideranca .
e gestao

Visdo estratégica, partilhada e mobilizadora da agdo, enformada de uma ética e
de valores de inclusdo e de cidadania, que promove a consecucao do Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria e restantes referenciais curriculares.

Liderancas de proximidade, impulsionadoras e empenhadas, que potenciam a
reflexdo e o envolvimento nos diferentes projetos, orientadas para o
cumprimento das metas e objetivos educacionais.

Praticas de gestdo que valorizam as pessoas, indutoras da construgdo de um
ambiente escolar inclusivo e, simultaneamente, desafiador da aprendizagem.

Prestacao do
servico educativo

Oferta educativa e formativa adequada as necessidades e interesses das criancas
e dos alunos, através de um conjunto variado de opgGes curriculares, atividades
e projetos culturais, cientificos, artisticos e desportivos.

Valorizagdo das atividades experimentais das ciéncias, desde a educacdo pré-
escolar ao ensino secundario, promotoras de aprendizagens mais significativas.

Acompanhamento dos docentes e supervisao interpares, com impacto na partilha
de boas praticas e de experiéncias relevantes na melhoria da acdo educativa.

Resultados

Resultados académicos dos alunos, demonstrativos da qualidade dos processos
de inclusdo e do servico educativo e formativo.

Promogdao dos valores da equidade, inclusdo, solidariedade, cidadania e
responsabilidade, corporizada em iniciativas com projecdo interna e externa.

Elevado grau de satisfacdo e de reconhecimento, pela comunidade, da acao do
Agrupamento.
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4. Areas de melhoria

DoMiNIO AREAS DE MELHORIA

= Consolidacdo da cultura de autorregulacao ja construida, promovendo a
apropriacdo, por parte de todos os atores educativos, dos resultados da
autoavaliagdo e o seu comprometimento nos processos de melhoria e no
aumento da eficacia do servico educativo.

Autoavaliacao

Lideranca = Reforco da capacitacdo dos recursos humanos, em particular do pessoal ndo
e gestao docente, com a finalidade de incrementar a qualidade da sua intervencgao.

= Desenvolvimento dos processos de articulagdo vertical do curriculo, com impacto
no planeamento, em prol de uma gestao integrada, articulada e sequencialmente
progressiva das aprendizagens.

= Intensificagdo de metodologias ativas, desafiadoras e estimulantes, de modo a
potenciar a aquisicdo de competéncias e aumentar a qualidade do sucesso.

Prestacao do
servico educativo

= Definicao de estratégias comuns de atuacao no combate a indisciplina, com a
auscultacdo e participacao efetiva dos alunos.

= Incentivo ao exercicio de um papel mais vincado dos alunos e dos seus
representantes, nos processos de decisao.

Resultados

5. Juizos avaliativos

5.1 — Autoavaliagao

Desenvolvimento

O Agrupamento desenvolve processos sistematicos de autoavaliacdo, adequados a sua realidade,
que contribuem para a melhoria do seu funcionamento e para o aperfeicoamento organizacional e
pedagdgico. Neste ambito, ausculta e promove a participacao da comunidade educativa, tendo por
base o Quadro de Referéncia da Avaliacao Externa das Escolas da IGEC. O relatdrio de autoavaliagao
produzido pela Comissdo Permanente evidencia a articulacao entre os documentos estruturantes e
as praticas avaliativas desenvolvidas, centradas nos processos de ensino e de aprendizagem,
colocando maior enfase no impacto destes nos resultados académicos.

A autoavaliacao revela-se robusta e consequente no desenvolvimento de processos de mudanca,
através da implementagao de agdes constantes do projeto educativo, dos planos de melhoria,
incluindo o que é elaborado no ambito do programa TEIP (Territorios Educativos de Intervencao
Prioritaria), do plano anual de atividades e do plano de inovacdo. Este ultimo documento, sustentado
numa ampla reflexdo, contém, ainda, o planeamento da autoavaliagdo, visando consolidar a cultura
de autorregulacao ja construida, aspeto que efetivamente se apresenta como uma area de
investimento, no sentido de promover a apropriacao, por parte de todos os atores educativos, dos
resultados da autoavaliacao e o seu comprometimento nos processos de melhoria e no aumento da
eficacia do servico educativo.
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Consisténcia e impacto

A autoavaliacdo é abrangente e rigorosa, com evidente impacto nas alteragdes organizativas e
metodoldgicas que tém sido efetuadas, designadamente no ambito das medidas de recuperacao das
aprendizagens, da inclusdo, do desenvolvimento das diferentes literacias, da avaliacao pedagdgica,
da implementagdo do plano de inovacdo, da supervisdo interpares e, ainda, ao nivel das relagdes
interpessoais estabelecidas.

As acdes de melhoria desenvolvidas sdo intencionalmente planeadas, monitorizadas e avaliadas,
conjugando a formacao dos diversos atores educativos, a rentabilizacdo dos recursos existentes e a
qualidade das aprendizagens de criangas e alunos.

5.2 — Lideranca e gestao

Visdo e estratégia

A visdo e a missao do Agrupamento, consentaneas com o Perfil dos Alunos e restantes referenciais
curriculares, estdo especialmente enformadas de uma ética e de valores de inclusao e de cidadania.
Sao partilhadas pelos diferentes atores educativos e fortemente mobilizadoras da sua acao. Também
promovem o sentido de pertenca e a equidade, garantindo a populacao escolar uma efetiva
igualdade de oportunidades.

Os documentos estruturantes revelam coeréncia e articulacdo entre si e traduzem, de forma clara e
bem sustentada, a visdo estratégica de aperfeicoamento organizacional e pedagdgico. E notdrio o
investimento no trabalho colaborativo, designadamente nas opgdes curriculares, focadas na
qualidade das aprendizagens e na formagdo integral dos discentes, tendo presentes as competéncias
necessarias a construcdo de uma sociedade plural, democratica e solidaria.

A concegao de planos de inovagao, com o objetivo de melhorar os
resultados dos alunos, promover a inclusao, a disciplina e a qualidade
das aprendizagens e prevenir 0 absentismo e o abandono escolares,
bem como o desenvolvimento de reconhecidas praticas de referéncia
(https://www.youtube.com/watch?v=6A0jzPdWhrs&feature=youtu.be),
evidenciam a visdo estratégica da agdo do Agrupamento.

Lideranca

O diretor, coadjuvado por uma equipa coesa, orienta a sua agao para o cumprimento das metas e
objetivos educacionais, estabelecidos nos documentos estruturantes. O exercicio da sua lideranca
privilegia a motivacao e o incentivo a participacdo, espelhada na relacao de proximidade com
docentes, nao docentes e restante comunidade educativa, o que favorece o espirito de equipa,
estimula a reflexao e a mobilizacao de todos em torno das opgdes definidas. Reconhecendo a
extrema importancia das liderancas intermédias para a qualidade da organizacdo, estas sao


https://www.youtube.com/watch?v=6A0jzPdWhrs&feature=youtu.be
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implicadas na tomada de decisdo e exercem a sua acao com autonomia e muito empenho.

Ha uma cultura de desenvolvimento de projetos locais, nacionais e internacionais e de solucdes
inovadoras que fomentam a qualidade das aprendizagens e impulsionam praticas de avaliagao da
sua eficacia. Neste contexto, sao estabelecidas parcerias estratégicas com instituicdes e agentes da
comunidade, assumindo, a este propdsito, especial relevancia a acao do conselho geral.

Gestdo

A constituicdo de grupos e turmas assume particular importancia enquanto pratica de gestao
pedagdgica. Assenta em critérios aprovados e divulgados, decorrentes do processo de
autoavaliacdo, com especial cuidado na transicao entre niveis e ciclos de ensino, e orienta-se para
a inclusao de toda a populacao escolar. O acompanhamento permanente, por parte das equipas
educativas, e o conhecimento pormenorizado das caracteristicas das criancas e dos alunos, dos seus
gostos e ambigdes, facilitam a organizagdao pedagogica.

O ambiente escolar tranquilo, inclusivo e desafiador, vivenciado nos diversos estabelecimentos de
educacao e ensino, €, também, o reflexo da acao concertada de docentes e nao docentes no
acompanhamento e integragao das criancas e dos alunos, patente na monitorizacdao da aplicacao de
medidas disciplinares. Pese embora seja amplamente divulgado o cddigo de conduta vigente, o
cumprimento das regras estabelecidas é um aspeto identificado como area de melhoria, considerado
0 numero de ocorréncias, sobretudo em sala de aula. Por conseguinte, a reflexdao sobre a
assertividade das estratégias utilizadas pelos diferentes atores educativos com os discentes
apresenta-se como um aspeto que merece aprofundamento.

Tem sido efetuado um forte investimento na gestdo dos recursos humanos e em praticas de
formacdo continua sistematicas, dando resposta as orientacdes educativas, nomeadamente ao nivel
da autonomia e flexibilidade curricular e da inclusao. Destacam-se as agdes impulsionadoras da
capacitacdo cientifica, didatica e digital, cujo planeamento é devidamente fundamentado e
estruturado, em articulagdo com o Centro de Formacao MARGUA. Estas iniciativas tém impacto na
autonomia e enriquecimento profissional e na diversidade organizativa dos diferentes grupos de
trabalhadores, atendendo as suas caracteristicas pessoais e favorecendo o seu bem-estar. Todavia,
o reforco das dinamicas de formacdo do pessoal nao docente é uma darea a investir, de modo a
incrementar o desenvolvimento profissional e a qualidade do servigo prestado.

Sao notdrias a qualidade e a quantidade de recursos didaticos disponibilizados em funcao das
caracteristicas e expetativas das criangas e dos alunos, em particular daqueles que apresentam
necessidades especificas. O Agrupamento tem conseguido, através de candidaturas a diferentes
projetos, apetrechar os estabelecimentos escolares com equipamentos informaticos atualizados e
em numero suficiente, os quais constituem um importante suporte da aprendizagem e da
autoconstrucao do conhecimento.

Os circuitos de comunicagdo interna revelam-se globalmente eficazes. A nivel externo, a pagina da
internet disponibiliza informagao Util, rigorosa e abrangente sobre a atividade do Agrupamento e os
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seus resultados, no respeito pela ética e dignidade da agao educativa.

5.3 — Prestacao do servico educativo

Desenvolvimento pessoal e bem-estar das criangas e dos alunos

A promocao do desenvolvimento pessoal e socioemocional das criancas e dos alunos encontra-se
ancorada em varios projetos, clubes e iniciativas, com impactos na sua autonomia e responsabilidade
individual. Simultaneamente, e em colaboragcao com as entidades parceiras, sao realizadas atividades
especialmente vocacionadas para o bem-estar e para a inclusdo, mas também para a prevencao e
protecao de comportamentos de risco, como as agoes Sobe+ e Spring Break.

O programa de orientacao vocacional, organizado pelo servico de psicologia e orientagao, revela-se
importante no percurso escolar e/ou profissional dos discentes, contribuindo para tomadas de
decisdo esclarecidas e comprometidas.

Oferta educativa e gestao curricular

A oferta educativa é diversificada, abrangente e adequada, respondendo as necessidades e aos
interesses da populagdo escolar, familias, comunidade e tecido empresarial da regidao, através de
um conjunto alargado de atividades, projetos, clubes e opgOes curriculares que contribuem para o
fomento de aprendizagens significativas e para o desenvolvimento do Perfil dos Alunos. A criagao
de novas disciplinas no ambito do plano de inovacao em desenvolvimento — Oficina de Expressdo
Artistica e Dramatica, Oficina de Ciéncias e Tecnologia, Cidadania Digital, Express "Arte e Caminhos
para a Vida Ativa—, com articulacdao das Aprendizagens Essenciais de varias areas do conhecimento,
constitui um bom exemplo de uma resposta educativa ajustada a diversidade dos alunos.

O trabalho pratico realizado no ambito dos projetos Pequenos | Jovens Cientistas, na educagao pré-
escolar e no 1.° ciclo do ensino basico, proporciona experiéncias enriquecedoras e aprendizagens
significativas.

E valorizada, em colaboracdo com a autarquia, a dimensdo ltdica nas atividades de animacdo e
apoio a familia e de enriquecimento curricular. Em parceria com instituicdes do concelho, sdo
implementadas varias atividades culturais, cientificas e artisticas, que muito contribuem para ampliar
a formacgdo de criancas e alunos e para o desenvolvimento de competéncias transversais e de
aprendizagens globalizantes, sempre numa perspetiva inclusiva. Referem-se, pela sua relevancia, os
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clubes da Protecdo Givil, da Musica (Plano Nacional das Artes), da Historia, de Programacdo e
Robdtica e de Jornalismo/Publia TV, bem como as iniciativas levadas a cabo no Plano Nacional de
Cinema, no projeto cultural e no Desporto Escolar.

As iniciativas de inovagao curricular e pedagdgica emergem, também, na componente de Cidadania
e Desenvolvimento, dando origem a varios projetos interdisciplinares que potenciam o envolvimento
dos discentes em metodologias ativas e interativas. Realca-se o forte investimento nas competéncias
digitais e a implementagdo, no presente ano letivo, do programa de Mentorias com incidéncia na
recuperagao de aprendizagens, na integracao de alunos e na dimensao emocional, ainda que se
encontre numa fase embrionaria.

Existem evidéncias de praticas de trabalho colaborativo e de articulacao curricular nos dominios da
educacao para a cidadania, no ensino experimental das ciéncias, nas novas disciplinas e nas varias
acoes e projetos implementados em diferentes dimensdes do curriculo. Relevam-se as iniciativas
sobre a poetisa Florbela Espanca, na educacao pré-escolar, nas comemoracoes do Dia Internacional
da Mulher. Porém, as dinamicas de articulagao vertical do curriculo merecem investimento, de modo
a proporcionar aprendizagens mais interligadas e sequenciais. O recurso aos dominios de autonomia
curricular é também uma area a reforcar.

Ensino, aprendizagem e avaliagao

As estratégias de ensino e aprendizagem promovem o desenvolvimento da autonomia, o espirito
critico e a resolucdo de problemas, recorrendo a metodologia de projeto e ao trabalho colaborativo.
Também sdo valorizadas as atividades experimentais e/ou laboratoriais das ciéncias, desde a
educacdo pré-escolar ao ensino secundario. Todavia, a intensificacdo de metodologias ativas,
desafiadoras e estimulantes, € uma area de melhoria, no sentido de potenciar o desenvolvimento
do Perfil dos Alunos e das Aprendizagens Essenciais e aumentar a qualidade do sucesso académico.

O Clube Ciéncia Viva na Escola ( Biblioastronomos) e o Laboratorio em Rede envolvem todos os niveis
de educacao e ensino e promovem a literacia cientifica e digital.

w4

A concretizacao de uma educagao inclusiva € consubstanciada na aplicagdo de medidas universais,
seletivas e adicionais, maioritariamente em contexto de sala de aula, sendo evidente a significativa
alocacdo de recursos para tarefas de apoio individual e a rentabilizacdo do centro de apoio a
aprendizagem. De relevar o desenvolvimento dos planos individuais de transicao, em articulacao com
entidades parceiras, promotores de insercdo laboral/comunitdria dos alunos. Contudo, a
implementacdo de praticas de diferenciacdo pedagdgica, com maior consisténcia e abrangéncia, € um
campo a reforcar.
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Na avaliacdo para e das aprendizagens, é crescente a diversificacdo dos instrumentos e modos de
recolha de informacao, tendo-se procedido a reformulagdo dos critérios de avaliacao, onde constam
descritores e niveis de desempenho, que possibilitam aos alunos assumir um papel mais ativo na
regulacao das suas aprendizagens. Existem praticas de avaliacdo formativa, com alguma utilizacdo de
rubricas, e de transmissdo de feedback adequado e Util. Porém, a auto e a heteroavaliacao ndo se
inscrevem, ainda, numa pratica continua e regular, em sala de aula, o que limita o desenvolvimento
de competéncias de autorregulacao. Na educacao pré-escolar, a avaliacdo é descritiva e facilitadora
da construgao articulada do saber, sendo partilhada informacao adequada e pertinente com os
pais/encarregados de educacao.

Os recursos educativos existentes, como a Sala do Futuro e o estudio Publia TV, sao globalmente
utilizados, numa gestao racional e regular. No entanto, ha margem de progresso para os potenciar,
colocando os discentes no centro da aprendizagem. A biblioteca escolar tem vindo a assumir um
papel na articulacdo pedagdgica, promovendo, junto de todos os utentes, dinamicas no ambito da
leitura.

Apesar do investimento em atividades que articulam escola-familia e que impulsionam o papel
interessado e presente da associacao de pais e encarregados de educacao, a participagao destes &,
ainda, reduzida. Sao diversas as formas de envolvimento das familias na vida escolar, através da
atuacao do diretor e dos diretores de turma, da capacitacao realizada pelo gabinete de apoio ao aluno
e a familia, e da implementagao da medida Escola de Pais. Contudo, persiste o desafio de um maior
comprometimento destes atores no processo educativo.

Planificacdo e acompanhamento das praticas educativa e letiva

Os mecanismos de autorregulacao do curriculo encontram-se assegurados pelas liderancas
intermédias e pelas equipas educativas e incidem no planeamento, realizagao e avaliacao das praticas
pedagdgicas e na analise dos resultados escolares. O projeto Ver+, Fazer Melhor, consubstanciado
na observacao interpares da atividade educativa/letiva em contexto de sala de atividades/aula, tem
permitido a colaboracdo entre pares e contribuido para a qualidade da acdo educativa. Salienta-se
também a realizacdo das Jornadas Pedagogicas "Partilha de Boas Praticas”, para a divulgacao de
experiéncias relevantes. Todavia, a regulacdo das praticas apresenta margens para progredir,
designadamente ao nivel de definicao dos focos a observar e a refletir.

5.4 Resultados

Resultados académicos

No triénio de 2018-2021, a percentagem de alunos do 1.° ciclo do ensino basico, que o conclui nos
quatro anos previstos, encontra-se acima das médias nacionais, quando comparada com a dos alunos
com um perfil socioecondmico semelhante, constatando-se uma tendéncia de melhoria. Também no
2.9 ciclo, os resultados dos alunos do Agrupamento revelam progressao ao longo do triénio em analise,

10
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observando-se valores préximos e iguais aos referentes nacionais. No 3.9 ciclo, regista-se uma
evolucdo, apesar da percentagem dos alunos que o conclui no tempo esperado se encontrar, haquele
triénio, abaixo da média nacional.

Quanto aos cursos cientifico-humanisticos do ensino secundario, a percentagem de alunos que os
concluem em trés anos situa-se sempre acima da média nacional no triénio suprarreferido. No que
concerne aos cursos profissionais, a percentagem de alunos que os concluem em trés anos, ou menos,
também se encontra significativamente acima da média nacional, apesar de se registar, internamente,
uma involugao dos resultados, aspeto que merece reflexao e eventual intervencao.

Relativamente aos alunos que beneficiam da Acdo Social Escolar, no triénio em apreco, os resultados
nos 1.9 e 2.9 ciclos, apresentam, na generalidade, valores superiores aos dos alunos com perfil
semelhante que frequentam as outras escolas do pais. Por sua vez, no 3.° ciclo, regista-se uma
evolucdo significativa, passando de valores inferiores a média nacional, no biénio 2018-2020, para
valores iguais em 2020-2021. No ensino secundario, nos cursos cientifico-humanisticos, os resultados
encontram-se sempre acima da média nacional, ndao sendo disponibilizados, no portal InfoEscolas,
dados relativos aos cursos profissionais. A anadlise deste indicador, na globalidade, é reveladora da
acao do Agrupamento como elevador social.

Resultados sociais

O Agrupamento constitui um polo de dinamizacdo cultural e desportiva e de acdo civica, onde as
criancas e os alunos assumem protagonismo. E evidente um trabalho promotor dos valores da
equidade, inclusdo, solidariedade, cidadania, autonomia e responsabilidade, corporizado em varios
projetos, clubes e iniciativas com projecao interna e externa, como o Dia da Familia e o programa
Erasmus+ — Life with Values. Destaca-se, ainda, o projeto £scola Limpa, com impactos muito positivos
na literacia ambiental e na aprazibilidade dos espagos escolares.

A voz dos alunos encontra-se garantida nos érgaos e estruturas pedagdgicas em que tém assento,
assim como através da realizacdo de assembleias de turma. A recente criagdo da assembleia de
delegados e da associacao de estudantes, a par da sua implicagao no Orcamento Participativo, no
Parlamento dos Jovens e em multiplas iniciativas de solidariedade e voluntariado, contribuem para a
sua formacao pessoal e social e para o exercicio de uma cidadania mais participativa. Porém, ainda ha
espaco para a definicdo de medidas de incentivo ao exercicio de um papel mais vincado dos alunos e
dos seus representantes nos processos de decisao.

Releva-se a atuacdo concertada entre a equipa de direcdo e o gabinete de apoio ao aluno e a familia,
em colaboracdo com os docentes titulares/diretores de turma, as familias e outros parceiros, no
desenvolvimento de atividades de prevencdo e combate a indisciplina, ao absentismo e a interrupgao
precoce do percurso escolar, a par das acoes 7urma Top e Reencaminhar. Todavia, ainda persistem
ocorréncias disciplinares, pelo que a reflexdo sobre o trabalho a realizar em sede dos conselhos de
turma é uma area a investir, por forma a definir estratégias comuns de atuacao e uniformizar
procedimentos, com a auscultacao e participagao efetiva dos alunos.
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O impacto da escolaridade no percurso dos alunos é percecionado como muito positivo ao nivel do
acesso ao ensino superior ou ao mercado de trabalho, bem como da insercao comunitaria dos que
tém plano individual de transicao para a vida pds-escolar, revelador da qualidade do trabalho realizado.

Reconhecimento da comunidade

E elevado o grau de satisfacio e de reconhecimento da acdo do Agrupamento, visivel na percecdo dos
entrevistados e nas respostas aos questionarios aplicados no ambito da presente avaliagao externa.
As certificacOes obtidas, designadamente o prémio Escola de Exceléncia do Climate Action Projet, e
os selos e a bandeira Eco-Escolas atribuidos mostram igualmente o reconhecimento externo do servico
prestado.

Sao valorizados os sucessos das criangas e dos alunos, através da exposicao publica dos seus
trabalhos, da participacdo nas diferentes iniciativas e projetos e, ainda, da atribuicao de prémios de
mérito, com divulgacdo no jornal escolar "O Cdbula’, na pagina web e nas redes sociais.

O Agrupamento contribui para o desenvolvimento local através de diversas atividades. E parceiro ativo
das instituicbes e das empresas locais, estabelecendo protocolos de colaboracdo, no &mbito das agoes
de melhoria do programa TEIP, e para a realizagao da formacdao em contexto de trabalho dos cursos
profissionais. Também cede a comunidade os seus espacos e equipamentos para iniciativas
desportivas e palestras, 0 que mostra a sua centralidade no contexto onde se insere.

6. Proposta de avaliacao intercalar

Data:23.02.2024

A Equipa de Avaliacao Externa: Abilio Ferreira, Fernanda Lota, Helena Quintas, Marilia Cid

Concordo
Homologo
A consideracdo da Inspetora-Geral da

Educacdo e Ciéncia, para homologagdo. Assinado de forma digital
por ARIANA MARIA DE
Alnspetora-Geral da Educacio e Ciencia  ALMEIDA MATOS COSME

A Chefe de Equipa Multidisciplinar da Area Dados: 2024.06.18
Territorial de Inspegao do Sul. 19:08:36 +01'00
Filomena Aldeias Por delegagdo de poderes do Ministro da Educacéo, Ciéncia e

Inovagao — nos termos do Despacho n.° 6715-B/2024,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.0 114,
2024-04-04 Suplemento, de 14 de junho de 2024
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ANEXOS

Anexo 1 — Caracterizacao

Estabelecimento de Ensino

Agrupamento de Escolas de Vila Vigosa

Concelho Vila Vigosa
Data da constituicao do 28/06/2012
Agrupamento
7 . Criangas/alunos Grupos/turmas
Nivel/Ciclo (N.0) (N.0)
Educacdo Pré-Escolar 107 7
1.0 CEB 218 18
2.9 CEB 123 7
3.0CEB 205 11
Oferta Formativa ES _(ACie_ntl’ﬁco-Humanistico)
- Ciéncias e Tecnologias
- Linguas e Humanidades 275 12
- Artes Visuais
- Ciéncias Socioeconomicas
ES (Cursos Profissionais)
- Técnico/a de Multimédia 50 3
- Técnico/a de Gestdo de
Equipamentos Informaticos
TOTAL 978 58
Alunos apoiados NUmero %
N Escaldo A 92 9
Acao Social Escolar =
Escalao B 140 14
TOTAL 232 23
Docentes 120
Assistentes
Operacionais 58
Recursos Humanos N3o Assistentes
Docentes Técnicos 1
Técnicos
. 4
Superiores

Agrupamento de Escolas de Vila Vigosa
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Anexo 2 — Informacao estatistica

(Informacao estatistica atualizada disponivel no portal InfoEscolas)

Agrupamento de Escolas de Vila Vigosa
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Agrupamento de Escolas de Vila Vigosa

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 1.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas de Vila Vigosa

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0135483&nivel=1

Escola Basica de Bencatel, Vila Vigosa

http://infoescolas.mec.pt/?code=714458&nivel=1

Escola Basica de Carrascal, Vila Vigosa

http://infoescolas.mec.pt/?code=714901&nivel=1

Escola Basica do Castelo, Vila Vigosa

http://infoescolas.mec.pt/?code=714655&hnivel=1

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 2.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas de Vila Vigosa

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0135483&nivel=2

Escola Basica D. Jodo 1V, Vila Vicosa

http://infoescolas.mec.pt/?code=714910&nivel=2

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 3.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas de Vila Vigosa

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0135483&nivel=3

Escola Secundaria Publia Horténsia de Castro, Vila Vicosa

http://infoescolas.mec.pt/?code=714317&nivel=3



http://infoescolas.mec.pt/?code=UO135483&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=714458&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=714901&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=714655&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO135483&nivel=2
http://infoescolas.mec.pt/?code=714910&nivel=2
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO135483&nivel=3
http://infoescolas.mec.pt/?code=714317&nivel=3

ESTATISTICAS DO ENSINO SECUNDARIO — CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS
Agrupamento de Escolas de Vila Vicosa

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0135483&nivel=4

Escola Secundaria Publia Horténsia de Castro, Vila Vigosa

http://infoescolas.mec.pt/?code=714317&nivel=4

ESTATISTICAS DO ENSINO SECUNDARIO — CURSOS PROFISSIONAIS
Agrupamento de Escolas de Vila Vigosa

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0135483&nivel=5

Escola Secundaria Publia Horténsia de Castro, Vila Vigosa

http://infoescolas.mec.pt/?code=714317&nivel=5



http://infoescolas.mec.pt/?code=UO135483&nivel=4
http://infoescolas.mec.pt/?code=714317&nivel=4
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO135483&nivel=5
http://infoescolas.mec.pt/?code=714317&nivel=5

|G/
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Anexo 3 — Questionarios de satisfacao - relatdrio

Agrupamento de Escolas de Vila Vigosa
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Inspecao-Geral da
Educacédo e Ciéncia

Q1 - Questionario aos alunos do 1.2 Ciclo - 4.2 Ano
Agrupamento de Escolas de Vila Vigosa @E C

Concordo ) Discordo . ) .

Totalmente Concordo Discordo Totalmente N3do sei N3do Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender. 34 66,7 17 33,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
02. O professor apoia os alunos quando tém dificuldades em aprender. 35 68,6 16 31,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
03. Sou incentivado a fazer sempre melhor os meus trabalhos na escola. 27 52,9 24 47,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
04. Sou incentivado a fazer pesquisas para alargar os meus conhecimentos. 18 35,3 32 62,7 1 2,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
05. Nas aulas o professor avalia os meus trabalhos para eu melhorar. 34 66,7 17 33,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
06. Eu avalio o meu trabalho nas aulas. 14 27,5 37 72,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
07. Sdo pedidas aos alunos sugestdes de melhoria para o funcionamento da escola. 13 25,5 35 68,6 1 2,0 0 0,0 2 3,9 0 0,0
08. Na escola fago trabalhos praticos e experiéncias. 15 29,4 24 47,1 7 13,7 0 0,0 5 9,8 0 0,0
09. Na escola realizo atividades artisticas. 31 60,8 20 39,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
10. Na escola realizo atividades fisicas e desportivas. 34 66,7 17 33,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
11. Sou incentivado a ler, dentro e fora da escola. 29 56,9 21 41,2 1 2,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
12. Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares. 5 9,8 21 41,2 22 43,1 1 2,0 1 2,0 1 2,0
13. Na escola participo em projetos ligados a saude e ao bem-estar. 33 64,7 16 314 1 2,0 0 0,0 1 2,0 0 0,0
14. Na escola sou incentivado a participar em ac¢des de solidariedade e cidadania. 30 58,8 18 35,3 0 0,0 0 0,0 2 3,9 1 2,0
15. Na escola é possivel desenvolver atividades propostas pelos alunos. 18 35,3 31 60,8 0 0,0 0 0,0 1 2,0 1 2,0
16. Fago trabalhos de grupo na sala de aula. 27 52,9 21 41,2 1 2,0 0 0,0 2 3,9 0 0,0
17. Alguns dos meus trabalhos sdo expostos na escola. 19 37,3 31 60,8 0 0,0 0 0,0 1 2,0 0 0,0
18. Os adultos da minha escola ajudam-me sempre que preciso. 38 74,5 12 23,5 1 2,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
19. Na escola os alunos respeitam as diferencgas entre uns e outros. 38 74,5 12 23,5 1 2,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
20. Os alunos respeitam os adultos que trabalham na escola. 28 54,9 23 45,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
21. Os alunos participam na elaboragdo das regras da turma. 22 43,1 28 54,9 0 0,0 0 0,0 1 2,0 0 0,0
22. Sinto-me seguro na escola. 42 82,4 9 17,6 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
23. Gosto da minha escola. 40 78,4 9 17,6 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 3,9

53,2% 41,9% 3,1% 0,1% 1,4% 0,4%

Total de questionarios 51



Inspegao-Geral da
Educagao e Ciéncia

Q2 - Questionario aos Alunos dos 2.2 e 3.2 Ciclos e Secundario @E C

Agrupamento de Escolas de Vila Vigosa

T(c:)::li::;::e Concordo Discordo T:::fr::inie N3o sei N3o Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender. 142 33,0 254 59,1 21 49 7 1,6 6 1,4 0 0,0
02. Os professores apoiam os alunos quando tém dificuldades em aprender. 154 35,8 239 55,6 25 5,8 4 0,9 6 1,4 2 0,5
03. Sou incentivado a melhorar o meu desempenho escolar. 137 31,9 244 56,7 30 7,0 6 1,4 12 2,8 1 0,2
04. Avalio o meu trabalho nas aulas. 81 18,8 281 65,3 33 7,7 7 1,6 25 5,8 3 0,7
05. Nas aulas a avaliagdo contribui para melhorar o meu trabalho. 134 31,2 234 54,4 34 7,9 8 1,9 18 4,2 2 0,5
06. Sou incentivado a apresentar as minhas ideias para melhorar as aulas. 97 22,6 223 51,9 59 13,7 15 3,5 33 7,7 3 0,7
07. Sou motivado a pesquisar para alargar os meus conhecimentos. 93 21,6 252 58,6 52 12,1 6 1,4 18 4,2 9 2,1
08. Na escola realizo trabalhos praticos e experiéncias. 131 30,5 236 54,9 39 9,1 8 1,9 6 1,4 10 2,3
09. Na escola sou incentivado a utilizar a biblioteca escolar. a7 10,9 154 35,8 149 34,7 47 10,9 24 5,6 9 2,1
10. Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares. 102 23,7 210 48,8 75 17,4 20 4,7 14 3,3 9 2,1
11. Na escola participo em projetos ligados a saude e ao bem-estar. 84 19,5 214 49,8 65 15,1 26 6,0 31 7,2 10 2,3
12. Na escola sou incentivado a participar em agdes de solidariedade e cidadania. 81 18,8 248 57,7 47 10,9 19 4,4 24 5,6 11 2,6
13. Na escola é possivel desenvolver atividades propostas pelos alunos. 72 16,7 226 52,6 65 15,1 23 5,3 35 8,1 9 2,1
14. Fago trabalhos de grupo na sala de aula. 216 50,2 191 44,4 1 0,2 2 0,5 4 0,9 16 3,7
15. Tenho oportunidades para apresentar alguns dos meus trabalhos, na escola ou na comunidade 110 25,6 245 57,0 32 7,4 3 0,7 23 5,3 17 4,0
16. Na escola sou apoiado para fazer as minhas escolhas de orientagdo escolar e profissional. 106 24,7 226 52,6 47 10,9 11 2,6 24 5,6 16 3,7
17. Os adultos da minha escola ajudam os alunos que precisam. 112 26,0 231 53,7 37 8,6 6 1,4 28 6,5 16 3,7
18. Na escola os alunos respeitam as diferencas entre uns e outros. 63 14,7 173 40,2 96 22,3 50 11,6 30 7,0 18 4,2
19. Os alunos sabem estar de forma adequada nos diferentes espacgos escolares. 61 14,2 180 41,9 107 24,9 42 9,8 24 5,6 16 3,7
20. Os professores resolvem bem as situagdes de indisciplina. 90 20,9 219 50,9 58 13,5 19 4.4 22 5,1 22 5,1
21. S3o pedidas aos alunos sugestdes de melhoria para o funcionamento da escola. 88 20,5 206 47,9 61 14,2 30 7,0 24 5,6 21 49
22. 0 ambiente da minha escola é acolhedor. 68 15,8 203 47,2 89 20,7 31 7,2 18 4,2 21 49
23. Sinto-me seguro na escola. 103 24,0 218 50,7 36 8,4 22 51 28 6,5 23 5,3
24. Gosto da minha escola. 100 23,3 217 50,5 31 7,2 26 6,0 32 7,4 24 5,6

24,0% 51,6% 12,5% 4,2% 4,9% 2,8%

Total de questionarios 430



Inspegao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Q3 - Questionario aos trabalhadores docentes
Agrupamento de Escolas de Vila Vigosa @E C

T(c:)::l‘r:::;:ct)e Concordo Discordo Tcli,::::;?nc;e Nao Sei Nao Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do projeto educativo. 43 35,8 69 57,5 4 3,3 0 0,0 3 2,5 1 0,8
02. Os docentes estdo ativamente envolvidos na consecugdo da visdo que orienta a a¢do da escola. 34 28,3 78 65,0 5 4,2 1 0,8 1 0,8 1 0,8
03. O trabalho colaborativo entre docentes é efetivo. 37 30,8 68 56,7 13 10,8 1 0,8 0 0,0 1 0,8
04. Os docentes utilizam mecanismos de autorregulagdo das suas praticas pedagdgicas. 27 22,5 83 69,2 4 3,3 0 0,0 5 4,2 1 0,8
05. As liderangas promovem mudangas significativas para a melhoria da escola. 29 24,2 70 58,3 12 10,0 2 1,7 6 5,0 1 0,8
06. As liderangas valorizam os contributos dos docentes para o bom funcionamento da escola. 33 27,5 66 55,0 12 10,0 2 1,7 3 2,5 4 3,3
07. As liderangas gerem bem os conflitos. 21 17,5 75 62,5 15 12,5 2 1,7 3 2,5 4 3,3
08. Os docentes sdo auscultados e participam na autoavaliagdo da escola. 31 25,8 65 54,2 13 10,8 0 0,0 6 5,0 5 4,2
09. A autoavaliagdo da escola contribui para a melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem. 41 34,2 57 47,5 12 10,0 0 0,0 5 4,2 5 4,2
10. Os recursos educativos sdo otimizados para o desenvolvimento dos processos de ensino e de aprendizagem. 37 30,8 69 57,5 7 5,8 0 0,0 2 1,7 5 4,2
11. Os projetos da escola contribuem para a formagdo pessoal e autonomia das criangas e dos alunos. 50 41,7 53 44,2 7 5,8 0 0,0 4 3,3 6 5,0
;Izu.:lsrocesso de ensino e aprendizagem prevé estratégias diversificadas em fun¢do das necessidades das criangas e dos e0 41,7 o6 46,7 4 33 1 08 3 25 6 50
13. A oferta educativa é adequada as necessidades de formagdo dos alunos. 21 17,5 72 60,0 14 11,7 1 0,8 6 5,0 6 5,0
14. A escola propicia um ambiente escolar acolhedor. 36 30,0 65 54,2 9 7,5 2 1,7 2 1,7 6 5,0
15. A escola propicia um ambiente escolar inclusivo. 41 34,2 64 53,3 6 5,0 1 0,8 2 1,7 6 5,0
16. As situagdes de indisciplina sdo bem resolvidas. 10 8,3 71 59,2 18 15,0 4 3,3 8 6,7 9 7,5
17. A escola promove a realizacdo de formagdo adequada as prioridades pedagdgicas. 27 22,5 74 61,7 3 2,5 0 0,0 5 4,2 11 9,2
18. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade envolvente. 32 26,7 65 54,2 9 7,5 0 0,0 3 2,5 11 9,2
19. Os circuitos de comunicagdo e informagdo sdo eficazes. 30 25,0 67 55,8 10 8,3 2 1,7 2 1,7 9 7,5
20. Gosto de trabalhar nesta escola. 59 49,2 44 36,7 3 2,5 0 0,0 3 2,5 11 9,2

28,7% 55,5% 7,5% 0,8% 3,0% 4,5%

Total de questiondrios 120



Inspe¢ao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Q4 - Questionario aos trabalhadores nao docentes
Agrupamento de Escolas de Vila Vigosa @E C

T(:t):lcr:\::(t)e Concordo Discordo Tcl))ti:r:ednc:e Nao Sei Nao Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do seu projeto educativo. 8 20,5 25 64,1 3 7,7 0 0,0 3 7,7 0 0,0
02. Os trabalhadores ndo docentes estdo envolvidos no cumprimento dos objetivos do projeto educativo da escola. 11 28,2 19 48,7 5 12,8 0 0,0 4 10,3 0 0,0
03. As liderangas promovem mudangas significativas para a melhoria da escola. 12 30,8 16 41,0 5 12,8 0 0,0 6 15,4 0 0,0
04. As liderangas valorizam os contributos dos trabalhadores ndo docentes para o bom funcionamento da escola. 8 20,5 17 43,6 5 12,8 0 0,0 9 23,1 0 0,0
05. As liderangas gerem bem os conflitos. 7 17,9 19 48,7 4 10,3 1 2,6 8 20,5 0 0,0
06. Os trabalhadores ndo docentes participam na autoavaliagdo da escola. 4 10,3 19 48,7 4 10,3 0 0,0 11 28,2 1 2,6
07. Os recursos sdo adequados para as atividades desenvolvidas na escola. 6 15,4 19 48,7 5 12,8 0 0,0 8 20,5 1 2,6
08. Os critérios de distribuigdo de servico dos trabalhadores ndo docentes sdo claros e adequados. 6 15,4 17 43,6 13 33,3 0 0,0 2 51 1 2,6
09. A escola propicia um ambiente escolar acolhedor. 4 10,3 25 64,1 4 10,3 0 0,0 5 12,8 1 2,6
10. A escola propicia um ambiente escolar inclusivo. 10 25,6 23 59,0 1 2,6 0 0,0 4 10,3 1 2,6
11. A escola desenvolve projetos que contribuem para o desenvolvimento das criangas e dos alunos. 8 20,5 24 61,5 4 10,3 0 0,0 2 51 1 2,6
12. As situagoes de indisciplina sdo bem resolvidas. 7 17,9 19 48,7 4 10,3 2 51 6 15,4 1 2,6
13. O trabalho desenvolvido pelos trabalhadores ndo docentes é reconhecido e valorizado na comunidade escolar. 7 17,9 16 41,0 9 23,1 2 51 4 10,3 1 2,6
14. Os trabalhadores ndo docentes sdo incentivados a fazer a autoavaliagdo do seu trabalho. 2 51 26 66,7 3 7,7 2 51 5 12,8 1 2,6
15. A escola promove a realizagdo de formagdo adequada as necessidades. 7 17,9 13 33,3 8 20,5 5 12,8 5 12,8 1 2,6
16. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade. 6 15,4 26 66,7 1 2,6 0 0,0 4 10,3 2 51
17. Os circuitos de comunicagdo e informagao sdo eficazes. 5 12,8 19 48,7 7 17,9 1 2,6 5 12,8 2 5,1
18. Gosto de trabalhar nesta escola. 14 35,9 20 51,3 2 5,1 0 0,0 1 2,6 2 5,1

18,8% 51,6% 12,4% 1,9% 13,1% 2,3%

Total de questiondrios 39



Inspegéao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Q5 - Questionario aos Pais e Encarregados de Educagao - Educagdo Pré-escolar
Agrupamento de Escolas de Vila Vigosa E C

Concordo . Discordo . ) .
Concordo Discordo N3&o Sei N3o Responde
Totalmente Totalmente
N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %

01. Conheco o projeto educativo do Agrupamento de Escolas/Estabelecimento de Ensino. 26 29,2 51 57,3 5 5,6 2 2,2 4 4,5 1 1,1
02. O educador informa os pais sobre a intencionalidade da sua agdo educativa. 47 52,8 40 44,9 0 0,0 2 2,2 0 0,0 0 0,0
03. Sou incentivado, pelo educador, a dar contributos que enriquegam o planeamento e a avaliagdo da pratica

K 40 44,9 38 42,7 8 9,0 1 1,1 2 2,2 0 0,0
educativa.
0.4 O educador ouve a minha perspetiva acerca dos progressos, interesses e dificuldades do meu filho. 50 56,2 34 38,2 1 1,1 0 0,0 4 4,5 0 0,0
05. Sou envolvido, pelo educador, em atividades do processo de aprendizagem do meu filho. 46 51,7 40 449 2 2,2 0 0,0 1 1,1 0 0,0
06. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo do meu filho. 39 43,8 47 52,8 2 2,2 1 1,1 0 0,0 0 0,0
07. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para melhorar as aprendizagens do meu filho. 40 44,9 44 49,4 5 5,6 0 0,0 0 0,0 0 0,0
08. As atividades realizadas promovem o desenvolvimento da curiosidade e autonomia do meu filho. 55 61,8 31 34,8 2 2,2 0 0,0 1 1,1 0 0,0
09. Sdo proporcionados ao meu filho contextos de aprendizagem diversificados, para além da sala de atividades. 48 53,9 34 38,2 6 6,7 0 0,0 1 1,1 0 0,0
10. O educador partilha comigo, com regularidade, os progressos das aprendizagens do meu filho. 42 47,2 40 44,9 4 4,5 1 1,1 2 2,2 0 0,0
11. Estou satisfeito com os progressos das aprendizagens realizadas pelo meu filho. 51 57,3 36 40,4 0 0,0 2 2,2 0 0,0 0 0,0
12. S3o desenvolvidos projetos que relacionam diversos ambitos do saber (ciéncias naturais e sociais, matematica,
. L. 47 52,8 37 41,6 1 1,1 1 1,1 3 3,4 0 0,0
linguagens artisticas, entre outros).
13. O educador aproveita as brincadeiras do meu filho para incentivar mais aprendizagens. 43 48,3 36 40,4 1 1,1 0 0,0 9 10,1 0 0,0
14. Alguns dos trabalhos do meu filho sdo expostos. 53 59,6 33 37,1 0 0,0 0 0,0 3 3,4 0 0,0
15. O ambiente do Jardim de Infancia promove o bem-estar do meu filho. 51 57,3 33 37,1 2 2,2 1 1,1 2 2,2 0 0,0
16. O Jardim de Infancia promove o respeito pelas caracteristicas e interesses de cada crianga. 45 50,6 41 46,1 2 2,2 0 0,0 1 1,1 0 0,0
17. Conheco as regras de funcionamento do Jardim de Infancia. 52 58,4 36 40,4 0 0,0 0 0,0 1 1,1 0 0,0
18. Os responsaveis do Jardim de Infancia promovem o seu bom funcionamento. 43 48,3 42 47,2 3 3,4 0 0,0 1 1,1 0 0,0
19. Participo na autoavaliacdo do Agrupamento de Escolas/Estabelecimento de Ensino. 29 32,6 44 49,4 5 5,6 3 3,4 8 9,0 0 0,0
20. Gosto que o meu filho frequente este Jardim de Infancia. 56 62,9 30 33,7 2 2,2 0 0,0 1 1,1 0 0,0

50,7% 43,1% 2,9% 0,8% 2,5% 0,1%

Total de questionarios 89
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01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10

- Questionario aos Pais e Encarregados de Educac¢ao

upamento de Escolas de Vila Vigosa

Conhego o projeto educativo da escola.

Sou incentivado a acompanhar a vida escolar do meu filho.

Conhego bem as regras de funcionamento da escola.

Os responsaveis da escola sdo acessiveis e disponiveis.

Os responsaveis promovem o bom funcionamento da escola.

O meu filho é incentivado a melhorar sempre os seus resultados escolares.

O meu filho é apoiado e incentivado a ultrapassar as suas dificuldades.

Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo do meu filho
Sou informado sobre as aprendizagens realizadas pelo meu filho.

. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para melhorar as aprendizagens do

meu filho.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

. Sou esclarecido sobre a avaliagdo das aprendizagens do meu filho.
Conheco os projetos da escola em que o meu filho esta envolvido.

0O meu filho participa em atividades culturais da escola.

0O meu filho participa em atividades cientificas da escola.

0O meu filho participa em atividades artisticas da escola.

O meu filho participa em atividades desportivas da escola.

O professor/diretor de turma do meu filho faz uma boa ligagdo a familia.
Os recursos educativos da escola sdo bem utilizados para as aprendizagens dos alunos.
O ambiente da escola promove o bem-estar do meu filho.

A escola promove o respeito pelas diferengas.

A escola resolve bem as situagdes de indisciplina.

0O meu filho sente-se seguro na escola.

Participo na autoavaliagdo da escola.

Gosto que o meu filho frequente esta escola.

Total de questionarios

Concordo

Totalmente
N.2 %
66 14,5
179 39,3
145 31,9
135 29,7
123 27,0
178 39,1
161 35,4
125 27,5
139 30,5
128 28,1
162 35,6
123 27,0
143 31,4
118 25,9
117 25,7
161 35,4
211 46,4
99 21,8
96 21,1
106 23,3
77 16,9
122 26,8
89 19,6
164 36,0

29,0%

455

Concordo
N.2 %
310 68,1
241 53,0
275 60,4
276 60,7
282 62,0
240 52,7
247 54,3
249 54,7
261 57,4
241 53,0
253 55,6
270 59,3
256 56,3
244 53,6
242 53,2
254 55,8
212 46,6
269 59,1
283 62,2
273 60,0
239 52,5
294 64,6
258 56,7
253 55,6

57,0%

Discordo
N.2 %
31 6,8
18 4,0
24 53
25 5,5
24 53
18 4,0
22 4,8
43 9,5
32 7,0
56 12,3
19 4,2
33 7,3
24 5,3
33 7,3
45 9,9
20 4,4
13 2,9
30 6,6
37 8,1
25 5,5
55 12,1
18 4,0
52 11,4
12 2,6

6,5%

(©EC

Discordo
Totalmente
N.2 %
6 1,3
8 1,8
1 0,2
6 1,3
6 1,3
6 1,3
6 1,3
11 2,4
10 2,2
12 2,6
7 1,5
4 0,9
7 1,5
10 2,2
10 2,2
3 0,7
7 1,5
8 1,8
5 1,1
8 1,8
11 2,4
4 0,9
8 1,8
4 0,9
1,5%

10

13

20

12

17

10

16

15

38

28

38

21

33

60

37

Nao Sei

4,2%

%
8,4

1,3
2,2
2,9
4.4
1,5
2,6
3,7

1,1

2,2

1,8
3,5
33
8,4
6,2
18
0,7
8,4
4,6
7,3

13,2
1,1
8,1

1,3

Inspec¢ao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Nao Responde

N.2
4

10

12

13

11

13

10

13

12

11

16

1,8%

%
0,9

0,7
0,0
0,0
0,0
13
1,5
2,2

1,8

1,8

13
2,0
2,2
2,6
2,9
2,0
2,0
2,4
2,9
2,2
2,9
26
2,4

3,5



	ÉVORA_Vila Viçosa_AEE_AE_Vila_Viçosa_2023_2024_R.pdf (p.1-15)
	Links_Info_Escolas_135483_AE de Vila Viçosa.pdf (p.16-17)
	Q1_135483.pdf (p.18)
	Q2_135483.pdf (p.19)
	Q3_135483.pdf (p.20)
	Q4_135483.pdf (p.21)
	Q5_135483.pdf (p.22)
	Q6_135483.pdf (p.23)

		2024-06-18T19:08:36+0100
	ARIANA MARIA DE ALMEIDA MATOS COSME




