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Introdugao

As alteracgGes legislativas que nos Ultimos anos tém surgido no ambito da educacdo, nomeadamente, com a
publicacdo do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEQO) e com os diplomas da Autonomia
e Flexibilidade Curricular e da Educacao Inclusiva, promoveram uma mudanca de paradigma educativo, “mais
direcionado” para as aprendizagens e para praticas pedagdgicas diferenciadoras, mas que algumas vezes
embatia em obstdculos mais formatados a um “paradigma mais psicométrico”, o que nao se coaduna com
as novas praticas, nem com a vertente fortemente social vigente na atualidade educativa. Tais evidéncias
levaram-nos a necessidade de repensarmos as nossas praticas também ao nivel da avaliacdo pedagdgica.

O presente documento tem por base os normativos legais em vigor, nomeadamente as Portarias 223-A, 226-
A, 235-A/2018, Decreto lei 55 de 2018 e o PASEO.

| - Politica de avaliacao de escola

A avaliagdo pedagégica é uma avaliagdo essencialmente orientada para melhorar o processo de ensino e de
aprendizagem em qualquer contexto de educacdo e de formacgdo. Integra a avaliagdo formativa, a avaliagdo
sumativa que é utilizada para proporcionar feedback e a avaliagao sumativa que é utilizada para atribuir
classificagdes.

A avaliagdo pedagodgica obriga-nos a repensar os papéis de professores e de alunos perante os trés processos
fundadores da educac¢do e da formagao — Aprender, Ensinar, Avaliar — e a ensaiar novas e inovadoras
dinamicas de trabalho nas salas de aula.

A avaliagdo formativa é um processo integrado: ensino/aprendizagem e avaliacdo devem ser simultaneos,
pressupde a participacdo ativa dos alunos e é tendencialmente continua. Implica que se pense no que os
alunos devem aprender e nas tarefas que devem ocorrer e implica que se refira o que é expectavel que
aprendam. A avalia¢do formativa deve permitir que os alunos conhegam o que tém de aprender no final de
um dado periodo de tempo; a situagdo em que se encontram quanto as aprendizagens que tém de
desenvolver; os esforcos que tém de fazer para aprenderem o que esta previsto e descrito nos documentos
curriculares. A comunicacdo entre professores e alunos é fundamental, pois é através dela que os alunos
podem receber orientagdes que os ajudam a aprender.

O feedback deverd ser a peca central da avaliagdo e deve dar respostas a algumas questdes: Onde se
pretende que os alunos cheguem? Em que situacdo de aprendizagem se encontram? O que deve ser feito
para que se aprenda o que esta previsto?

O feedback continuo permite aos alunos compreenderem o progresso e/ou as dificuldades na aprendizagem.
Embora utilizemos com frequéncia o termo feedback, ndo devem ser esquecidas as suas trés componentes,
nomeadamente feed up, feedback e feed forward. Feed up, respondendo a pergunta “para onde é que
vou?”, implica exatamente a clarificacdo dos objetivos de aprendizagem, bem como dos critérios de sucesso.
Se o aluno perceber claramente o que dele se espera, orientara melhor a sua aprendizagem. Por outro lado,
com a clarificacdo dos objetivos e critérios o professor podera orientar melhor a sua atuacdo ao nivel das
tarefas de avaliagdo a implementar. O feedback, relacionado com o modo “como é que eu vou?”, resulta da
avaliacdo do progresso dos alunos e sugere a¢des que devem ser seguidas. Consiste assim na disponibilizagao
ao aluno de informacdo relevante relacionada com os objetivos definidos e posterior a um trabalho ja
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desenvolvido. Salienta-se a necessidade de o aluno voltar a ter possibilidade de aplicar as aprendizagens que,
entretanto, realizard, fruto deste feedback. Por ultimo, a componente feed forward, permite responder a
questdo “para onde é que eu vou a seguir?” e prevé a planificacdo de agbes futuras. Neste processo, o
professor aperceber-se-a melhor das reais dificuldades do aluno, e deste modo, podera e devera reorganizar
a sua atuacao em conformidade.

Para que a avaliacdo seja rigorosa, exequivel e eticamente adequada o processo de recolha, analise e registo
da informacao deve ser diversificado e partilhado. A avaliagcdo baseada em tarefas diversificadas permite
chegar a um maior nimero de alunos, sendo certo que estas servem para os alunos aprenderem, os
professores ensinarem e ambos avaliarem. Os testes podem constituir-se como processos de recolha de
informacdo ao servico das aprendizagens, da avaliacdo formativa e da distribuicdo de um feedback de
elevada qualidade. Os processos informais e pouco estruturados de recolha de informacdo ndo devem ser
esquecidos e devem constituir uma parte importante do sistema de avaliacdo utilizado nas salas de aula,
falamos por exemplo de didlogos, observacdes, formulacdo de questdes, devendo o seu registo ser tdo
simplificado quanto possivel.

A avaliacdo deve ser criterial centrada em descritores estabelecidos e ndo normativa (avaliacdo por
compara¢do a norma e/ou média). Estes devem ser claros para alunos e Encarregados de Educagdo e
conhecidos antes do processo ensino-aprendizagem-avaliacdo. Impde-se repensar a nossa pratica de
avaliacdo pedagdgica, introduzindo, mais sistematicamente e sempre que possivel, a utilizagdo de rubricas
na avaliacdo, na medida em que o recurso a estas permite concretizar as componentes do feedback:
feedback e feed forward. Estas rubricas de avaliacdo, desejavelmente trabalhadas, e mesmo construidas,
em conjunto com os alunos, explicitam critérios e estabelecem descritores por nivel de consecucdo,
orientando o trabalho que os alunos devem desenvolver, devendo também ser utilizadas em momentos de
co-avaliagdo, autoavaliagcdo e heteroavaliagao.

Os resultados da avalia¢ao formativa ndo sao mobilizados para a grelha de classificagao.

Il - Politica de classificagao de escola

O processo de classificagdo, pese embora a sua subjetividade, deve ser equilibrado, rigoroso e com
propdsitos claros. Apoia-se na avaliagao sumativa, que ocorre na sequéncia da avaliagdo formativa. Os niveis
de desempenho a atingir deverdo basear-se em informac&es acerca do que os alunos sabem e sdo capazes
de fazer, tendo em conta as Aprendizagens Essenciais e o PASEO.

As ponderagdes a atribuir incidem nos dominios/temas/areas de cada disciplina (referidos nas AE) e ndo nos
instrumentos de recolha de informacg&o (Portaria 223-4/2018).

As ponderacdes dos dominios /temas/areas sdo da responsabilidade de cada grupo disciplinar, sendo
definidas e divulgadas no inicio do ano letivo.

A classificagdo obtida nas diferentes disciplinas é calculada com base nos momentos de avaliagdo sumativa
com propoésitos de classificagdo. Estes momentos devem ocorrer o nimero de vezes considerado necessario
pelo professor e tendo em conta a carga horaria da disciplina. Antes dos momentos de avaliacdo sumativa
com propdsito classificatério (2 ou 3 por semestre), deveria ocorrer um momento de avaliagdo sumativa com
propdsitos formativos - ponto da situacdo - de modo a permitir feedback e reformulagao por parte do aluno.
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A recolha de dados é feita com recurso a diferentes técnicas - testagem, andlise de conteldo, observacao,
inquérito - todas sem ponderacao de modo a permitir a triangulacdo dos dados obtidos.

Para a classificagao das tarefas, deverao usar-se os Critérios Transversais do Agrupamento que apresentam
a seguinte ponderacdo: Conhecimento - 60%; Comunicacdo - 20%,; Participacdo /Colaboracdo - 20%.

A grelha de classificacdo do departamento/grupo disciplinar, devera contemplar a ponderacdo dos
dominios/temas/areas, compreendendo diferentes técnicas de recolha de dados e valorizando o progresso
do aluno.
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lll - Critérios (transversais) de avaliagao do AE

Os critérios de avaliacdo, que devem ter no Agrupamento um referencial comum, servem para harmonizar
as perspetivas sobre o desenvolvimento do curriculo, informando sobre o que é importante avaliar e sobre
o que teve de ser aprendido.



lll = Critérios transversais do agrupamento

Critérios de avaliagdo 2022/2023

Ponderagao dos critérios
transversais nas tarefas

Niveis de desempenho

CRITERIOS

MUITO BOM
17,5-20

SUFICIENTE
9,5-13,4

MUITO INSUFICIENTE
0-4,4

Aquisicao de

- Adquire, de forma excelente, as aprendizagens

- Adquire satisfatoriamente as aprendizagens
essenciais (AE) da disciplina.

- N3do adquire as aprendizagens essenciais da disciplina.

- N&o aplica os conhecimentos adquiridos nos

conhecimento | essenciais da disciplina. . . o
diferentes dominios da disciplina,
S - Aplica com facilidade os conhecimentos adquiridos - Ndo mobiliza as aprendizagens disciplinares e
) - Apli ita facilidad heci " nos diferentes dominios da disciplina. transversais de forma adequada para resolugdo de
Conhecimento ad pl;icr?dcoosm muita facilidade os conhecimentos situagBes-problema.
) 4 I 5 . - Mobiliza algumas aprendizagens disciplinares e -Ndo utiliza a terminologia especifica dos diferentes
60%
0 AT ~ - Mobiliza, com corregéo cientifica, as aprendizagens . N L L
Moblllzagao/a disciplinares e transversais de forma adequada para transversais de forma adequada para resolugdo de | dominios da disciplina.
H 3 . R " ituagBes-problema. H
pllca;ao de resolugdo de situagdes-problema. st |
. - Utili inologi i
conhecimento d|LsJ(t;I| |z“an:dequadamente a terminologia especifica da Nil - Utiliza adequadamente a terminologia especifica dos
S piina. diferentes dominios da disciplina. d
\"
I
el
3 - Exprime-se de forma sempre clara e correta quer In| ~ Exprime-se (:Je forma clara e correta quer oralmente e Néo se exprime de forma clara e correta quer
equacao
quac .
di o oralmente, quer por escrito te quer por escrito, Il oralmente quer por escrito.
Iscursiva ! ’
- 1
Comunlcagao - Argumenta sempre e defende posigcoes. r| -Argumentae defende.po~5|qoes. " d - Raramente argumenta e defende posi¢Bes.
(20%) Apresentacdo | - Adota sempre uma postura, dicgdo e entoagdo - Adota uma postura, diccdo e entoagdo corretas, - N&o adota uma postura, dicgdo e entoagdo corretas.
= p . ¢ corretas, captando o auditério. B Capt_a_ndo o ?“d'toir'o' 1 - N3o utiliza as TIC de forma proficiente na
discursivada | _ Utiliza as TIC de forma proficiente na el - Ut"'zi‘ sat|sfator|am~ente asTICna ) f execugdo/apresentacio de trabalhos de
informa;éo execucio/apresentacio de trabalhos. di execucdo/apresentacdo de trabalhos de pesquisa e/ou pesquisa e/ou no portfélio...
no portfdlio... 4
(0]
- Realiza frequentemente processos de autorregulagdo, | - N&o realiza processos de autorregulagdo, revisdo e
Autoavallacao revisdo e melhoria do trabalho. Il 'melhoria do trabalho apés feedback.
- Realiza sempre processos de autorregulagdo, ap0os feedback. d
- revisdo e melhoria do trabalho apds feedback - Ndo colabora com os colegas nem com o professor.
Colaboragao/ - Colabora com os colegas e com o professor.
Participa;ﬁo Responsabilid - Realiza as tarefas propostas respeitando os - N&o realiza as tarefas propostas nem respeitando os
(20%) ade compromissos assumidos. compromissos assumidos.

- Colabora sempre com os colegas e com o professor
- Realiza sempre as tarefas propostas respeitando os
compromissos assumidos

- Envolve-se sempre na realizagdo das tarefas e/ou

- Envolve-se na realizagdo das tarefas e/ou nas atividades
/projetos.

- N3o se envolve na realizagdo das tarefas e/ou nas
atividades projetos.
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Iniciativa/Espi
rito critico

Atitude Civica

nas atividades /projetos.

- Possui excelente capacidade critica e criativa.
- Avalia sempre os raciocinios subjacentes as
escolhas efetuadas.

- Respeita sempre a opinido do outro.

- Aceita e respeita sempre a diferenga.

- Colabora sempre com o outro numa perspetiva de
inclusdo e igualdade.

- Adota sempre uma postura educada e adequada ao
contexto.

- Respeita sempre o0 ambiente e o meio/espaco
envolvente.

- Geralmente respeita a opinido do outro.

- Aceita e/ou respeita a diferenca.

- Colabora com o outro numa perspetiva de inclusdo e
igualdade.

- Adota na maior parte das vezes uma postura educada
e/ou adequada ao contexto.

- Respeita o ambiente e/ou o meio/ espago envolvente.

- Demonstra deficiente capacidade critica e criativa na
execugdo das tarefas,

- N&o avalia os raciocinios subjacentes as escolhas
efetuadas.

- Desrespeita a opinido do outro.

- N&o aceita nem respeita a diferenca.

- N&o colabora com o outro numa perspetiva de inclusdo
e igualdade.

- Raramente adota uma postura educada e adequada ao
contexto.

- Desrespeita 0 ambiente e o meio/ espago envolvente.

NOTA: Constituem excecdo a aplicagdo destes critérios as disciplinas de Cidadania e Desenvolvimento e Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel com
a ponderagdo de: Conhecimento 20%, Comunica¢ao 40% e Participagao 40% e a disciplina de Educagao Especial com a ponderagdo de: Conhecimento 20%,
Comunicagdo 30% e Participagao 50%




IV — Operacionalizagdo dos critérios de avaliagao por disciplina

Critérios de avaliagdo 2022/2023

Dominios das Aprendizagens
Essenciais

Ponderagdes dos Dominios

Ponderagdo dos critérios
transversais nas tarefas

Niveis de desempenho

CRITERIOS

MUITO BOM
17,5-20

SUFICIENTE
9,5-13,4

MUITO INSUFICIENTE
0-4,4

- Adquire, de forma excelente, as aprendizagens

- Adquire satisfatoriamente as aprendizagens

- Ndo adquire as aprendizagens essenciais da disciplina.

Aquisigéo de essenciais da disciplina. essenciais (AE) da disciplina. N | - Néo aplica os conhecimentos adquiridos nos
, diferentes dominios da disciplina,
conhecimentos - Aplica com facilidade os conhecimentos adquiridos I' | - N3o mobiliza as aprendizagens disciplinares e
h - Aplica com muita facilidade os conhecimentos N nos diferentes dominios da disciplina. V | transversais de forma adequada para resolugdo de
Conhecimento adquiridos I situagOes-problema
(60%) - Mobiliza, com corregdo cientifica, as v | - Mobiliza algumas aprendizagens disciplinares e -N&o utiliza a terminologia especifica dos diferentes
Moblllzacao/ap aprendizagens disciplinares e transversais de el transversais de forma adequada para resolugdo de [ dominios da disciplina.
: £ forma adequada para resolugdo de situagdes- situagdes-problema.
licacao de o In
. problema.
conhecimentos | Utiliza adequadamente a terminologia especifica te| - Utiliza adequadamente a terminologia especifica dos n
da disciplina. r diferentes dominios da disciplina. t
e
A - ime- r = )
Adequacao - Exprime-se de forma sempre clara e correta quer g| - Exprime-se (.je forma clara e correta quer oralmente - Ndo se exprime de forma clara e correta quer
quac oralmente, quer por escrito di quer por escrito, M| oralmente quer por escrito.
discursiva ’ ‘ I .
. e
Comunicagdo - Argumenta sempre e defende posigGes. 0| -Argumentae defendeipo~5|goes. - dl- Raramente argumenta e defende posicGes.
0 ~ _ Adota sempre uma postura. diccio e entoacio - Adota uma postura, dic¢do e entoagdo corretas, - N3o adota uma postura, dicgdo e entoac¢do corretas.
(20%) Apresentacao P P , GICe ¢ captando o auditdrio i 30 utili G
tori p : 1 - N&o utiliza as TIC de forma proficiente na
. . corretas, captando o auditério. Utili tisfatori " TIC N !
discursiva da - Utiliza as TIC de forma proficiente na - v 'Zf satista or|am:en eas 1L na ) o execucido/apresentacido de trabalhos de
informagﬁo execucio/apresentacio de trabalhos. execugdo/apresentacdo de trabalhos de pesquisa e/ou pesquisa e/ou no portfdlio...

no portfdlio...
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Colaboragio/
Participagao
(20%)

Autoavaliacao

Responsabilida
de

Iniciativa/Espiri
to critico

Atitude Civica

- Realiza sempre processos de autorregulagdo,
revisdo e melhoria do trabalho apés feedback

- Colabora sempre com os colegas e com o
professor

- Realiza sempre as tarefas propostas respeitando
0s compromissos assumidos

- Envolve-se sempre na realizagdo das tarefas e/ou
nas atividades /projetos.

- Possui excelente capacidade critica e criativa.

- Avalia sempre os raciocinios subjacentes as
escolhas efetuadas.

- Respeita sempre a opinido do outro.

- Aceita e respeita sempre a diferenca.

- Colabora sempre com o outro numa perspetiva
de inclusdo e igualdade.

- Adota sempre uma postura educada e adequada
ao contexto.

- Respeita sempre o0 ambiente e o meio/espago
envolvente.

- Realiza frequentemente processos de autorregulagao,
revisdo e melhoria do trabalho.
apos feedback.

- Colabora com os colegas e com o professor.
- Realiza as tarefas propostas respeitando os
compromissos assumidos.

- Envolve-se na realizagdo das tarefas e/ou nas atividades
/projetos.

- Geralmente respeita a opinido do outro.

- Aceita e/ou respeita a diferenga.

- Colabora com o outro numa perspetiva de inclusdo e
igualdade.

- Adota na maior parte das vezes uma postura educada
e/ou adequada ao contexto.

- Respeita o ambiente e/ou 0 meio/ espago envolvente.

- Ndo realiza processos de autorregulagdo, revisdo e
melhoria do trabalho apds feedback.

- Ndo colabora com os colegas nem com o professor.

- N3o realiza as tarefas propostas nem respeitando os
compromissos assumidos.

- N3o se envolve na realizagdo das tarefas e/ou nas
atividades projetos.

- Demonstra deficiente capacidade critica e criativa na
execugdo das tarefas,

- N3o avalia os raciocinios subjacentes as escolhas
efetuadas.

- Desrespeita a opinido do outro.

- Ndo aceita nem respeita a diferenca.

- Ndo colabora com o outro numa perspetiva de
inclusdo e igualdade.

- Raramente adota uma postura educada e adequada
ao contexto.

- Desrespeita 0 ambiente e o meio/ espago envolvente.

Detalhes relativos a avaliagao
Antes de cada elemento de avaliagdo sumativa com carater classificativo, devera existir um momento de avaliagdo formativa com distribuicdo de

1.2 semestre

feedback individual

Se um item tiver conexdes, ele integrara a grelha de avaliacdo na parte correspondente ao ultimo dominio lecionado e que incorpora o item
Se existir portfdlio ele devera integrar todos os dominios, com ponderacgado
Elementos de avaliacdao sumativa previstos:

2.2 semestre




V - Orientagoes Gerais

1. Avaliagdo semestral
Para os 2.2 CEB e 3.2 CEB devem respeitar-se as seguintes relagdes entre as meng¢des quantitativas,
qualitativas e niveis, na avaliagdao sumativa interna.

22 CEB e 32 CEB
Percentagens Nivel Mengado qualitativa
0-19% 1 Insuficiente
20-49% 2
50-69% 3 Suficiente
70-89% 4 Bom
90-100% 5 Muito Bom

Para o ensino secundario devem respeitar-se as seguintes relagdes entre as mengdes quantitativas
e qualitativas, na avaliagdo sumativa interna.

Ensino Secunddrio
Mencdo Quantitativa (pontos) | Menc¢do Qualitativa
0-44 Insuficiente
45-94
95-134 Suficiente
135-174 Bom
175-200 Muito Bom

2. Avaliagao intercalar

Para todos os niveis de ensino realiza-se uma reunido de avaliagdo intercalar, por semestre. Nessa
reunido é atribuida uma avaliagdo qualitativa, para o ensino basico e secundario, de acordo com as
seguintes mengdes:

Ensino Basico

Pontos | Mencao Qualitativa
0-49 N&o Satisfaz

50-74 | Satisfaz

75-100 | Satisfaz Bem

Ensino Secundario

Pontos | Menc¢do Qualitativa

0-94 Insuficiente
95-134 | Suficiente
135-174 | Bom

175-200 | Muito bom
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3. Progressido/Retengdo

A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisao sobre a progressao ou a retencao do aluno,

expressa através das mencdes, respetivamente, Transitou ou Ndo Transitou, no final de cada ano, e

Aprovado ou Nao Aprovado, no final de cada ciclo.

3.1. A decisdo de transicao para o ano de escolaridade seguinte reveste carater pedagdgico, sendo a

3.2.

3.3.

retencdo considerada excecional. A decisdo de retencdo sé pode ser tomada apds um
acompanhamento pedagdgico do aluno, em que foram tracadas e aplicadas medidas de apoio
face as dificuldades detetadas.

Nos anos ndo terminais de ciclo do 19 ciclo, a retencdo do aluno é concretizada nos mesmos
termos do ano terminal.

Nos anos ndo terminais de ciclo dos 22 e 32 ciclos do ensino bdsico, a retencdo do aluno é
concretizada se a sua avaliagdo contemplar quatro ou mais niveis inferiores a 3.

3.4. O Conselho Pedagdgico definiu as seguintes condicdes, com vista a uniformizacdo da avaliacao

3.5

interna final nos conselhos de turma:

e 0 desempenho global do aluno em todas as disciplinas;

e O distanciamento excessivo entre as metas curriculares alcancadas e as definidas para o final
do ciclo;

e O grau de cumprimento do Plano de Acompanhamento Pedagdgico Individual do Aluno;

e As capacidades a atitudes desenvolvidas no ambito das dreas de competéncia;

e Comportamento do aluno tendo em conta a assiduidade e os registos de ocorréncia;

e Eventuais situagBes excecionais, ndo imputaveis ao aluno, que condicionem a sua
aprendizagem;

e Aidade do aluno/nimero de retengdes;

e O beneficio da decisdao tomada.

O conselho de turma avalia a possibilidade de o aluno recuperar/desenvolver as aprendizagens
necessarias no ano subsequente, tendo em conta o perfil especifico de aprendizagens definido
para o final de ciclo.

4. Outros procedimentos

4.1 A avaliacdo, no final de cada semestre letivo devera traduzir o trabalho do aluno desde o inicio do

ano até esse momento especifico de avaliagdo, ponderando-se o desempenho e a progressao de
cada semestre, tendo por finalidade informar o aluno, o encarregado de educacdo e o préprio
professor, da aquisicdo de conhecimentos e empenhos definidos.

4.2 No ambito do Departamento, os professores que lecionam a mesma disciplina e ano de

escolaridade devem elaborar o processo de avaliacdo dos alunos desse ano em termos de recolha
de elementos de avaliagdo, aplicacdo dos critérios e instrumentos de avaliag¢do, no sentido de
possibilitar um processo de avaliagdo que se revele o mais consensual possivel, coerente e
gerador de igualdade de oportunidades.
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4.3 Para além dos critérios gerais de avaliacdo, os professores devem ter em conta os critérios
especificos para cada disciplina, previamente aprovados em reunido de Departamento
Curricular/area disciplinar e no Conselho Pedagdgico.

4.4 No inicio de cada ano letivo, o professor de cada disciplina/titular de turma da a conhecer, aos
alunos e EE, os critérios e os instrumentos de avaliagdo que ird utilizar ao longo do ano de modo
a que ambos conhegam o processo de avaliagdo e nele se empenhem ativamente.

4.5 No primeiro conselho de turma dos 2.2, 3.2 ciclos e ensino secundario, devem ser acordadas as
datas dos testes para o primeiro semestre, no maximo 2 testes por semana, e ndao mais do que
um teste por dia e registadas em formuldrio préprio. Depois de aprovado em CT, os docentes
devem dar a conhecer as datas aos alunos.

4.6 Deverad respeitar-se o prazo maximo de 15 dias Uteis para a entrega das provas escritas de avaliacao
devidamente classificadas.

4.7 Nao podera ser realizado um segundo teste sem que tenha sido entregue e corrigido o anterior.

4.8 A duragdo dos testes de avaliacdo das disciplinas em ano de exame serd de 50+50 minutos.
Relativamente as disciplinas onde ndo ha exame e também para as disciplinas de exame em anos
onde este ndo se realiza, cabe os grupos disciplinares definir a duracao dos testes.

4.9 Devem realizar-se no minimo dois testes de avaliacdo por semestre letivo. Devido a pequena carga
hordria semanal da disciplina de TIC, no segundo e terceiros ciclos, apenas se realizard um teste.
Relativamente as disciplinas onde ndo ha exame e também para as disciplinas de exame em anos
onde este ndo se realiza, cabe os grupos disciplinares definir o nimero de testes a realizar.

4.10 Devem ser realizadas provas globais em todas as disciplinas, sujeitas a exame, no ano terminal, em
data a definir pelo Conselho Pedagdgico e serdo avaliadas de acordo com os critérios das respetivas
disciplinas.

4.11 No final dos semestres letivos as classificagdes devem ser langadas no programa informatico até 48
horas uteis antes da respetiva reunido de avaliagdo.

4.12 Os professores deverdo proceder a apresentagdao perante os alunos da corre¢do das provas
escritas de avaliagcdo, oralmente ou por escrito.

4.13 Na ultima semana de cada semestre ndo se podem realizar provas escritas.

4.14 Nos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secunddrio, as provas escritas de avaliacao depois
de classificadas e entregues aos alunos, devem ser dadas a conhecer, por estes, aos encarregados
de educacao.

4.15 Cada Diretor de Turma deverd informar os alunos e encarregados de educagao da sua Dire¢do de
Turma, no inicio do ano letivo, sobre os critérios gerais de avaliacdo.

4.16 Os critérios gerais estardo a disposicdao de toda a comunidade no enderego da internet do
agrupamento, a partir do momento que forem aprovados pelo Conselho Pedagégico;

4.17 As provas escritas ou praticas de avaliagdo devem ser classificadas de uma forma quantitativa;
(2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico: 0 a 100%; Ensino Secundario: 0 a 20 valores) e qualitativa;

4.18 Nos enunciados das provas escritas de avaliacdo do Ensino Basico e Ensino Secundario deverd
constar a cotacao de cada pergunta.

4.19 No momento da autoavaliagdo os alunos devem estar na posse de todos os elementos de
avaliacao.

4.20 Nas atas das reunides de avaliagdo devem ficar registadas todas as decisbes e respetiva
fundamentacao, todas as situa¢des de avaliagao que o professor ou o conselho de turma entenda
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justificar, bem como as estratégias de remediacao a desenvolver tendo por base os dispositivos
de avaliacdo em utilizacdo na escola.

4.21 Os alunos abrangidos pela modalidade de Educac¢do Inclusiva serdo avaliados com base nas
condicdes de avaliacdo prdprias constantes no programa educativo individual.

4.22 Os alunos dos cursos de educacdo e formagao, profissionais e EFA sdo objeto de modelo de
avaliacdo a aprovar em Conselho de Turma, tendo por base os critérios gerais dos respetivos
cursos.

4.23 Os presentes critérios serdo cumpridos por todos os intervenientes no processo de avaliagado,
entrando em vigor no ano letivo 2022/2023, podendo ser revistos anualmente no inicio do ano
letivo.

Aprovado em reunido do Conselho Pedagdgico de 21 de outubro de 2024

O presidente

(Rui S4)
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