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Nota Introdutdria

Este regulamento apresenta-se como um documento que pretende dar resposta as
necessidades dos cursos profissionais e cursos de educacdo e formacao.

Pretende-se que seja um guia orientador ao nivel da tomada de decisdo para que exista
uniformizacao de procedimentos.

Em caso algum se sobrepde a legislacdo em vigor.
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A. CURSOS PROFISSIONAIS

Legislacdo de referéncia

» Decreto-lei n. 254/2018 de 6 de junho o Decreto-Lei n. 2 55/2018 de 6 de julho o Despacho
normativo n. 2 1-H/2016, de 14 de abril.

* Portarian. 2235—-A/2018 de 23 de agosto.

* Despacho normativo n. 2 14758/2004, de 23 de julho, alterado Despacho n. 2 5048-B/2013,
de 12 de abril, com as alterag¢des introduzidas pelo despacho n.2 9815-A/2012, de 19 de
julho.

= Portarian. 2223 —A/2018 de 3 de agosto.

= Portaria n. 2 550—-C/2004, de 21 de maio, com as alteracBes introduzidas pela Portaria
797/2006, de 10 de agosto.

* Lein.251/2012, de 5 de julho.

» Despacho n.2 7414/2020 de 24 de julho.

* Regulamento interno.
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| - ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 1.2 Organizagao Curricular

A organizagao dos cursos profissionais obedece ao estabelecido na respetiva matriz curricular
atento o disposto no anexo VIl ao Decreto-Lei n. 2 55/2018, de 6 de julho quanto as disciplinas,

formacao em contexto de trabalho (FCT), cargas hordrias e respetiva gestao.

1. Os referenciais de formacgdo e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da
Educacdo encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia

Nacional para a Qualificagao.

Artigo 2.2 Estrutura curricular geral

Os cursos profissionais assumem, a partir de 2018/2019, a seguinte matriz curricular:

Portugués 320h

Lingua Estrangeira |, ll ou lll 220h
Sociocultural Area de Integragdo 220h

Tecnolt?glas~da Informagdo e 100h

Comunicagao

Educacgao Fisica 140h
Cientifica 2 a 3 disciplinas 500h

Tecnoldgica -

UFCD

3 a 4 disciplinas

1000h a 1300h

Formacdo em Contexto de Trabalho

600h a 840h

Carga horaria total/ Curso

3100h a 3440h

1. Estes cursos tém uma estrutura curricular organizada por mdédulos/UFCD, o que permite
maior flexibilidade e respeito pelos ritmos de aprendizagem dos alunos. Os alunos sé
poderdo concluir o curso depois da realizagdo com sucesso (nota minima de 10 valores) de
todos os mdédulos/UFCD das diferentes disciplinas, da Formacdo em Contexto de Trabalho
(FCT) e da Prova de Aptidao Profissional (PAP).

2. A classificagdo final de cada disciplina das componentes de formacgdo sociocultural e
cientifica obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificagdes obtidas em cada mddulo.

Cofinanciado por:

poc_l_'_l_:? “'

PORTUGAL

2020

UNIAD EUROPEIA

Funda Social Eurapey

Julho de 2021



S REPUBLICA v
? PORTUGUESA | % \

p

3. A classificacdao final da componente de formacdo tecnoldgica obtém-se pela média
aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagdes obtidas em cada UFCD, ou
modulo quando aplicavel.

4. No ultimo ano do respetivo curso, os alunos apresentardo um projeto final, designado por
prova de aptidao profissional (PAP), no qual demonstrardo perante um juri as competéncias
e saberes que desenvolveram ao longo da sua formacao.

Artigo 3.2 CondigGes de admissao

1. Os candidatos deverao formalizar o seu interesse nos cursos, através do preenchimento de
um boletim de pré-inscrigado.

2. O pedido de matricula devera ser oficializado no agrupamento até a data limite de 15 de
julho.

3. Expirado o prazo do numero anterior, podem ainda ser excecionalmente aceites, desde que
devidamente justificadas, matriculas ou renovagdes de matriculas, até ao prazo limite de 31
de dezembro, mediante a existéncia de vagas nas turmas ja constituidas.

4. No caso do numero de vagas existentes ser inferior ao niumero de alunos que se candidatam,
a selecdo dos mesmos sera feita tendo por base o seguinte:

Uma vez que a escola possui equipamento para um determinado ndmero de alunos, as turmas
deverdo ter um numero de alunos adequado a essa realidade;

Os candidatos para ingressarem os cursos podem ser provenientes de varios grupos distintos, a
saber:

a) 9° Ano regular do AEVV;

b) 9° Ano regular fora do AEVV;

c) Cursos do secunddrio (reorientagdo do percurso escolar);
d) Cursos de educacdo e formagdo do 3° ciclo.

Uma vez que se torna impossivel comparar, com rigor e imparcialidade, alunos dos diferentes
grupos atrds mencionados, procede-se de acordo com os seguintes passos:
1) Considera-se em percentagem o peso de cada um destes grupos na totalidade dos
candidatos (inscritos em prazo normal).
2) Calcula-se, com base nas percentagens anteriores, quantos alunos de cada grupo que
podem entrar no curso.
3) Dentro de cada grupo tém prioridade:
a) Alunos com melhor média aritmética simples arredondada as centésimas nos cursos
do 3° ciclo ou do ultimo ano frequentado no secundario, conforme a caso;
b) Alunos de menor idade.

Artigo 4.2 Constituicao de turmas
1. Asturmas serdo constituidas por um nimero minimo de 22 alunos e um maximo de 28. Com
excec¢do do Curso Profissional de Artes do Espetaculo — Interpretagdo, com um numero
minimo de 14 alunos, de acordo com Despacho Normativo n2 10 - A/2018, de 19 de junho
de 2018.

Cofinanciado por:
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2. As turmas dos anos sequenciais dos cursos podem funcionar com um ndmero de alunos
inferior ao estabelecido no ponto 1, para prosseguimento e até a conclusdo do respetivo
ciclo de formacdo, desde que ndo haja a possibilidade de os alunos nessas condi¢des
integrarem outra turma do mesmo ano e curso.

3. Pode ser autorizado o desdobramento de turmas nos termos previstos nas alineas
seguintes:

a) Na disciplina de lingua estrangeira, na totalidade da carga hordria semanal,
independentemente do numero de alunos, sempre que na mesma turma existam alunos
com linguas estrangeiras diferentes;

b) Nas disciplinas de carater laboratorial, oficinal, informatico ou artistico da componente
de formacao técnica, na totalidade da carga hordria semanal, quando o nimero de
alunos for superior a 15;

c) Nas disciplinas de carater laboratorial da componente de formacdo cientifica, até 1
tempo letivo, sempre que o numero de alunos for superior a 20.

Artigo 5.2 Gestdo da carga horaria

1. A carga horaria global prevista na matriz dos cursos profissionais sera distribuida e gerida
no ambito da autonomia pedagdgica da escola tendo por base os pontos seguintes.

2. A carga horaria dos cursos sera distribuida ao longo dos 3 anos do ciclo de formacdo, de
modo que ndo exceda, em caso algum, as 1100, as 35 ou as 7 horas por ano, semana e dia,
respetivamente.

3. Da distribuicdo da carga horaria global pelos diferentes anos do ciclo de formacdo nao
poderad resultar, no conjunto dos trés anos, um numero de horas inferior ao previsto na
matriz para as diferentes disciplinas, nem para a formagdo em contexto de trabalho (FCT).

4. Sempre que, em qualquer ano do ciclo de formagdo, a soma dos tempos letivos atribuidos
aos modulos/UFCD da mesma disciplina ou a formacdo em contexto de trabalho (FCT) for
inferior ao niumero de horas previsto, serd a sua duracdo acrescida dos tempos letivos
necessarios para completar, ainda que por excesso, as cargas horarias anuais previstas.

5. As atividades escolares decorrem de segunda a sexta-feira em horario a definir pela escola.
Excecionalmente poderdo ocorrer em feriados ou fins-de-semana, desde que, a atividade
proposta, proporcione aos alunos uma oportunidade Unica para a sua valorizagdo
profissional e seja previamente apresentada ao diretor de curso e validada pela direcdo do
Agrupamento.

Artigo 6.2 Atribuicoes dos docentes e das equipas pedagdgicas

1. As equipas pedagogicas sdo constituidas por todos os professores que lecionam as
disciplinas do curso, o diretor de turma, o diretor de curso e pelos orientadores da FCT e da
PAP.

2. Os professores que lecionem as mesmas disciplinas deverdo articular entre si a metodologia
de trabalho mais adequada a realidade do curso e da turma para que se possa uniformizar
todo o processo ensino-aprendizagem.

3. Os professores devem assegurar que o numero de horas e os conteddos programaticos,
previstos para a realizacdo de cada mddulo, sejam efetivamente cumpridos, recorrendo, se
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necessario, a aulas suplementares (que ndo estejam no seu horario para a turma) e a
permutas com outros docentes do conselho de turma.

4. Os professores tém de colocar nos locais destinados para o efeito (dossiés de disciplina e/ou
suportes digitais) as planificagdes anuais da disciplina (e no primeiro ano do curso a trienal),
a ficha de autoavaliacdo dos alunos com o respetivo tratamento estatistico, um exemplar
de cada um dos documentos de avaliagdo utilizados, uma cépia do/s elemento/s de
avaliacdo corrigido/s, cdpia dos materiais entregues aos alunos e/ou cépia da capa do
manual utilizado com a respetiva declaracao de utilizacdo e a pauta de avaliacdo modular
de cada mddulo concluido.

5. Os professores poderdo registar até um madaximo de 9 tempos letivos na sua disciplina
(sugere-se que apenas 6 tempos sejam consecutivos), no caso de assegurarem a lecionagdo
da turma em exclusividade nesse dia. Em nenhum momento podera haver sumarios de
disciplinas diferentes registados a mesma hora.

6. No caso de uma visita de estudo que ocorra no hordrio letivo de um docente que ndo
acompanhe os alunos na mesma, este ndo poderd registar sumarios. Esse registo serd
efetuado pelos professores acompanhantes, respeitando-se o limite de tempos letivos
estipulado no nimero anterior. Todo o processo conducente a realizacdo de uma visita de
estudo deve ser assegurado pelo professor proponente, o qual, depois de informar o diretor
de curso, deve desencadear todos os procedimentos logisticos (autorizacGes, ativacdo de
seguro, transportes, etc.) necessarios para o efeito. Os alunos que ndo participarem na visita
de estudo terdo que cumprir as atividades que lhe forem atribuidas.

7. Adistribuicdo dos mddulos/UFCD pelo triénio, bem como o nimero de horas previsto para
cada um, ndo poderd ser alterado pelo docente da disciplina. Qualquer proposta de
alteracdo deve ser comunicada ao Diretor de Curso e solicitada a Direcao.

8. Quando os conteldos da formagdo a ministrar, em qualquer médulo/UFCD, de uma ou
varias disciplinas ou numa disciplina especifica, exijam um elevado grau de especializacdo
cientifica ou uma reconhecida experiéncia nos dominios concretos visados e ndo seja
possivel recorrer aos recursos humanos da escola, podera esta recorrer a profissionais que
reunam as adequadas qualificagdes ou experiéncia, através do regime de contratagdo de
escola.

9. O conselho de turma, para efeitos de avaliagdo dos alunos, é constituido pelos professores
e formadores da turma e reline, sempre que necessario, sendo obrigatério decorrerem trés
reunides de avaliacdo por ano letivo.

10. Compete ao conselho de turma:

a) Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor ou formador, tendo
em conta as informac&es que a suportam e a situagdo global do aluno;

b) Deliberar sobre a classificagdo final a atribuir nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD,
ja concluidas pelo aluno.

11. O funcionamento dos conselhos de turma obedece aos normativos legais.

12. Quando a reunido nao se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de
elementos de avaliagdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas,
para a qual cada um dos professores ou formadores deve previamente disponibilizar, ao
orgdo de administracdo e gestdo, os elementos de avaliacdo de cada aluno.

13. Nas situagBes previstas no numero anterior, o diretor de turma ou quem o substitua
apresenta ao conselho de turma os elementos de avaliacdo de cada aluno.
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14. As deliberagGes das reuniGes do conselho de turma de avaliacgdo devem resultar do
consenso dos professores e formadores que o integrem, com voto de qualidade para o
diretor de turma.

15. No conselho de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores e formadores
ou técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros
elementos cuja participacdo o conselho pedagdgico considere conveniente.

16. Cabe ao 6rgao de administracdo e gestao fixar os periodos de realizacdo dos conselhos de
turma, bem como designar o respetivo secretario responsavel pela elaboragao da ata.

17. As classificagdes sdo registadas em pauta, bem como nos restantes documentos previstos
para esse efeito, apds deliberacdo do conselho de turma de avaliacao.

18. A publicitacdo em pauta da classificacdo de cada mdédulo ou UFCD, sé tem lugar quando
aluno atingir, nesse médulo ou UFCD, a classificagdo minima de 10 valores.

19. A publicagdo em pauta das classificagdes da FCT e da PAP ocorre apds o ultimo conselho de
turma de avaliacdo do ciclo de formacao.

20. As deliberagdes do conselho de turma relativas as classificacGes sao ratificadas pelo 6rgao
de administracdo e gestao da escola.

21. As pautas, apos a ratificacdo prevista no numero anterior, sdo afixadas em local apropriado
no interior da escola, nelas devendo constar a data da respetiva afixacao.

Artigo 7.2 Assiduidade
1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com
aproveitamento, devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada disciplina
nas componentes de formagdo sociocultural e cientifica;

b) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria do conjunto das
UFCD da componente da formacdo tecnoldgica;

c) Aassiduidade do aluno da FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga hordria prevista;

d) No caso das faltas justificadas, a escola assegura os mecanismos de recuperacdo
necessarios para o cumprimento dos pontos anteriores.

e) Sempre que um aluno ultrapasse o limite de faltas injustificadas previstas nas alineas a)
e b), é obrigado ao cumprimento de medidas de recuperacdo e/ou corretivas, podendo,
ainda, ser alvo de medidas disciplinares sancionatérias.

f) As medidas de recuperacdo, no caso do aluno ser menor, sé poderdo ser aplicadas ao
duas vezes por ano em cada disciplina; caso tenha idade igual ou superior a 18 anos o
aluno apenas poderd usufruir das medidas uma vez por ano em cada disciplina.

Artigo 8.2 Avaliacao
1. Aavaliagdo incide:
a) Sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos previstas no programa das
disciplinas de todas as componentes de formacéao e no plano da FCT;
b) Sobre as competéncias ou aprendizagens essenciais identificadas no perfil de
desempenho a saida do curso e Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria;
2. A avaliagdo assume cardter formativo e sumativo, visando, desighadamente:
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a) Informar o aluno, o encarregado de educagdo e entidades legalmente autorizadas
guando for o caso, sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos na
aprendizagem esclarecendo as causas de sucesso ou insucesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global
do aluno nas dreas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;

c) Certificar os conhecimentos e competéncias adquiridos;

d) Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a toma de
decisGes para o seu aperfeicoamento e reforco da confianca social no seu
desenvolvimento.

3. A avaliagdo sumativa interna ocorre no final da lecionagdo de cada mddulo, com a
intervengdo do professor e do aluno, e, apds a conclusdo do conjunto de médulos/UFCD de
cada disciplina, em reunido do conselho de turma.

4. A avaliagdo sumativa interna incide ainda sobre a formagao em contexto de trabalho e
integra, no final do ultimo ano do ciclo de formacdo, uma prova de aptiddo profissional
(PAP).

5. A avaliacdo sumativa interna expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, respeitando os
critérios definidos e cada disciplina e aprovados em Conselho Pedagégico.

6. Atendendo aldgica modular destes cursos, a classificacdo formal de cada mddulo, a publicar
em pauta, sé terd lugar quando o aluno atingir a classificacdo minima de 10 valores, que nao
podera ser melhorada em épocas especiais.

7. Caso o aluno, cumprindo o dever de assiduidade, ndo obtenha aprovacao num maddulo,
devera ser promovido um plano de recuperacgdo, do qual sera dado conhecimento ao aluno
e respetivo encarregado de educacao.

8. Caso o aluno n3o obtenha aprovacdo num determinado mddulo/UFCD de uma qualquer
disciplina, cabe ao diretor de turma desencadear os procedimentos necessarios para a
realizacdo da recuperacao do mddulo.

9. Existirdo 3 épocas especiais para a realizacdo de mddulos em atraso:

a) 12 época—setembro/outubro

b) 22 época - final do segundo periodo e pausa letiva da Pascoa, em caso de organizagdo
semestral - esta época decorrera nas duas semanas anteriores a pausa letiva da Pdscoa
e nos dias desta interrupgao

c) 32época no final do ano letivo

10. As realizacGes de mddulos em atraso nas épocas mencionadas no artigo anterior estdo
sujeitas a inscrigdo junto do Diretor de Turma ou Diretor de Curso.

11. Os alunos que, decorridos os trés anos correspondentes ao ciclo de formagdo, ndo tenham
concluido o curso porque lhes falta realizar médulos/UFCD’s do plano de estudos, podem
requerer, no prazo de dois anos, mediante requerimento ao Diretor, a avaliagdo dos
modulos/UFCD’s ndo concluidos.

12. Aos professores, formadores e outros profissionais intervenientes no processo de avaliagao
compete, designadamente através da modalidade de avaliagdo formativa, e em harmonia
com as orientacGes definidas pelos érgdos com competéncias no dominio pedagdgico-
didatico:

a) Adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os alunos;

b) Fornecer informagdo aos alunos, pais ou encarregados de educag¢do sobre o
desenvolvimento das aprendizagens;

c) Reajustar as praticas educativas orientando-as para a promocdo do sucesso educativo.
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13. O acompanhamento e a avaliacdo das aprendizagens sao da responsabilidade do conselho
de turma, sob proposta dos professores e formadores de cada componente de formacao,
disciplina, mddulos, e UFCD, bem como do drgao de administragdo e gestdo e dos 6rgdos de
coordenacdo e supervisdo pedagdgica da escola.

14. Compete ao 6rgdo de administracdo e gestdo, com base em dados regulares da avaliacdo
das aprendizagens e noutros elementos apresentados pelo diretor de turma, bem como pela
equipa multidisciplinar prevista no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, mobilizar e
coordenar os recursos educativos existentes, com vista a desencadear respostas adequadas
as necessidades dos alunos.

15. As respostas as necessidades dos alunos, enquanto medidas de promoc¢do do sucesso
educativo, devem ser pedagogicamente alinhadas com evidéncias do desempenho,
assumindo, sempre que aplicavel, um carater transitdrio.

16. A avaliagdo sumativa é formalizada pelo conselho de turma de avaliacdo, tendo as seguintes
finalidades:

a) Apreciac¢do global das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno e do seu aproveitamento
ao longo do ano;

b) Atribuicdo de classificacdo final nas diferentes disciplinas, modulos, UFCD e na FCT j3
concluidas pelo aluno.

17. A avaliacdo sumativa é da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores e
formadores que compdem o conselho de turma, sob critérios aprovados pelo conselho
pedagdgico.

18. A classificacdo de cada mdédulo e UFCD, a atribuir a cada aluno, é proposta pelo professor
ou formador ao conselho de turma, para deliberacdo, sendo os momentos de realizacdo da
avaliacdo, no final de cada mddulo e UFCD, acordados entre o professor ou formador e o
aluno ou grupo de alunos, tendo em conta as realizacdes e os ritmos de aprendizagem dos
alunos.

19. Do disposto nos nuimeros anteriores ndao pode resultar uma diminuicdo do reporte aos
alunos e aos pais ou encarregados de educagdo sobre a avaliagdo das aprendizagens,
devendo ser garantida, informacdo sobre a sua evolugdo, incluindo as areas a melhorar ou
a consolidar, a inscrever na ficha de registo de avaliagdo.

20. A avaliagdo sumativa expressa-se numa escala de 0 a 20 valores e, sempre que se considere
relevante, é acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a evolucdo da aprendizagem
do aluno, incluindo as dreas a melhorar ou a consolidar, a inscrever, sempre que aplicavel,
na ficha de registo de avaliagdo.

21. Exceciona-se do disposto no niumero anterior a disciplina de Cidadania e Desenvolvimento,
que, em caso algum, é objeto de avaliagdo sumativa.

22. O Agrupamento pode optar por oferecer a disciplina de Cidadania e Desenvolvimento ou
por desenvolver esta componente de forma transversal, cada disciplina podera contribuir
para o desenvolvimento de atividades neste ambito de acordo com a estratégia definida
pelo Agrupamento.

23. A participagao nos projetos desenvolvidos no ambito da componente de Cidadania e
Desenvolvimento é objeto de registo anual no certificado do aluno.
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Artigo 9.2 CondigGes de progressao

1. A progressao nas disciplinas depende da obtencdo, em cada um dos respetivos
modulos/UFCD, de uma classificagdo igual ou superior a 10 valores.

2. Os alunos que se matricularem no 12 ano de qualquer curso ministrado neste Agrupamento
sO progridem para o ano seguinte se tiverem realizado 70% do numero total dos
modulos/UFCD previstos para esse mesmo ano letivo.

3. Osalunos que se encontrem dentro da escolaridade obrigatéria e ndo satisfacam o previsto
no numero anterior terdo, em conjunto com o GAAF, que reorientar 0 seu percurso
formativo.

Artigo 10.¢ Classifica¢oes finais das disciplinas e da componente de formacgdo tecnoldgica
1. A classificagdo final de cada disciplina das componentes de formagdo sociocultural e
cientifica obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificacOes obtidas em cada mddulo.
2. A classificagdo final da componente de formacdo tecnolégica obtém-se pela média
aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacdes obtidas em cada UFCT, ou
maddulo quando aplicavel.

Artigo 11.2 Classificagao final de curso
1. A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

CFC = 0.22*FSC + 0.22*FC + 0.22*FT + 0.11*FCT + 0.23*PAP
sendo:
CFC - classificagdo final do curso, arredondada as unidades;

FSC - média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudo de formagao sociocultural, curso, arredondada as décimas;

FC - Média aritmética simples das classificagGes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formacgao cientifica, arredondada as
décimas;

FT - Média aritmética simples das classificacGes finais de todas as UFCD que integram o
plano de estudos na componente de formagao tecnoldgica, arredondada as unidades;

FCT - classificacdo da formagdo em contexto de trabalho, arredondado as unidades;
PAP - classificagdao da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, nos cursos enquadrados em regime
provisdrio no CNQ, em que se mantém as trés ou quatro disciplinas da componente
tecnoldgica definidas nos planos de estudo publicados nas portarias de criacdo de cada
curso, a variavel FT representa a média aritmética simples das classificagdes que integram o
plano de estudos na componente de formacdo tecnolégica, arredondada as décimas.

3. A disciplina de Educagdo de Educagao Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de
apuramento da classificagao a que se refere o nimero anterior.
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Artigo 12.2 Avaliagdao sumativa externa
1. Osalunos que pretendam prosseguir estudos de nivel superior sdo ainda sujeitos a avaliacdo
sumativa externa, nos termos estabelecidos na legislagdo em vigor e na regulamentacao dos
exames do nivel secundario de educacao.

Artigo 13.2 Reclamagao e recursos
1. Os procedimentos relativos as reclamagdes ou recursos interpostos sobre a matéria de
avaliacdo dos alunos sdo objeto de regulacdo nos termos definidos no regulamento interno
da escola.
2. As reclamag¢Oes relativas a avaliacdo externa sdo resolvidas de acordo com a
regulamentacdo aplicavel aos exames do nivel secundario de educacao.

Artigo 14.2 Certificagao

1. A conclusdo de um curso profissional de nivel secundario é certificada através da emissdo
de:

a) Um diploma que certifique a conclusdo do nivel secundério de educagdo e indique o
curso concluido;

b) Um certificado de qualificagdo profissional de nivel 4 que indique a média final do curso,
discrimine as disciplinas do plano de estudos e respetivas classificacGes, a designacao
do projeto e a classificacdo obtida na respetiva PAP, bem como a duragdo e a
classificacdo da FCT.

2. Para efeitos de prosseguimento de estudos de nivel superior, serd também emitido um
certificado, com essa mengao expressa, que discrimine as disciplinas e a média final do curso
nos termos estabelecidos, bem como as classificagdes de exame obtidas nas disciplinas em
que foi realizado.

ll- FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

Artigo 15.2 Ambito e Definigdo

1. O presente artigo regula a Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) dos Cursos Profissionais
criados ao abrigo do Decreto—Lei n.2 139/2012, de 05 de julho e cuja criagdo, organizacdo e
gestdo do curriculo, bem como a avaliacdo e certificagdo das aprendizagens, foram
regulamentados pela Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto.

2. A FCT é um conjunto de atividades profissionais, desenvolvidas sob a coordenagdo e
acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do
curso frequentado pelo aluno.

3. AFCT realiza-se em entidades de acolhimento, sob a forma de experiéncias de trabalho por
periodos de duragdo variavel ao longo ou no final da formagao, ou sob a forma de estagio
em etapas intermédias ou na fase final do curso. Quando a FCT se realizar, excecionalmente,
em qualquer estabelecimento do agrupamento de escolas de Vila Vigosa, o Diretor de Curso

Cofinanciado por:
Julho de 2021
PORTUGAL iy

pocH :3 “' 2 O 2 O .

Funda Social Eurapey



S REPUBLICA v
? PORTUGUESA | % \

p

devera colocar esta situacdo a consideracdo da Dire¢do, fundamentando-a de forma
detalhada.

4. A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulacdo de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil de saida do curso, a desenvolver em condicGes
similares as do contexto real de trabalho, no caso dos alunos ndo reunirem as condicdes
adequadas a sua presenga numa entidade de estagio externa ao agrupamento.

5. Aclassificacdo da FCT ndo é passivel de recurso e integra o calculo da média final do curso,
nos termos previstos na Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto.

Artigo 16.2 Disposi¢des Gerais

1. AFCTvisa:

a) Desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos e as
competéncias profissionais adquiridos durante a frequéncia do curso;

b) Proporcionar experiéncias de carater socioprofissional que facilitem a futura integracdo
dos jovens no mundo do trabalho;

c) Desenvolver aprendizagens no ambito da salude, higiene e seguranca no trabalho.

2. AFCT realiza-se numa entidade publica ou privada, adiante designada por entidade de FCT,
na qual se desenvolvam atividades profissionais relacionadas com a componente de
formacdo técnica do curso, ndo devendo ultrapassar, sempre que possivel, a duracdo
semanal de trinta e cinco horas, nem a duracgdo diaria de sete horas. Caso a duragdo maxima
de referéncia prevista seja excedida, o protocolo e o plano devem conter essa mengao
expressa, fundamentando a duracdo estipulada, sem prejuizo da possibilidade de recusa
pelo aluno ou pelos pais ou encarregados de educacao, se aquele for menor de idade.

3. AFCT ésupervisionada pelo professor orientador, em representacdo da escola, e pelo Tutor,
em representacdo da entidade de FCT.

4. A FCT devera orientar-se para as saidas profissionais correspondentes ao curso visado.

5. A avaliagdo da FCT resulta da média ponderada da avaliagdo proposta pelo tutor em
contexto de trabalho (90%) e da avaliagdo do orientador da escola avaliado o
relatério/dossié final de estagio (10%).

Artigo 17.2 Intervenientes a envolver
1. Orgdos/Elementos a envolver:
d) A Direcdo;
e) O Diretor de Curso;
f) O Professor Orientador da Formagdo em Contexto de Trabalho;
g) O Tutor na entidade da FCT;
h) O Aluno Formando;
i) O Encarregado de Educac¢do do aluno formando menor de idade;

Artigo 18.2 Organizagao
1. A FCT inclui-se na componente de formagdo técnica dos cursos profissionais e articula-se,
em cada um dos cursos, com as disciplinas da componente de formacao referida.
2. AFCT tem a duracdo minima de 600 horas.
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3. Quando a FCT se realiza no final da formacdo, o aluno formando pode frequenta-la desde
gue tenha cumprido o total das horas previstas para os mddulos do ciclo de formacao ou
tenha, no maximo, seis modulos em atraso.

4. Em qualquer dos casos, a decisdao de permitir que o aluno formando frequente a FCT é da
responsabilidade do Conselho de Turma, no qual deve estar presente o diretor de curso.

Artigo 19.2 Protocolo de colaboragao

1. AFCT formaliza-se com a celebra¢do de um protocolo entre a escola, a entidade da FCT e o
aluno formando.

2. No caso de o aluno formando ser menor de idade, o protocolo é igualmente subscrito pelo
encarregado de educacao.

3. O protocolo inclui o plano da FCT, as responsabilidades a assumir pelas partes envolvidas e
as normas do seu funcionamento.

4. O protocolo celebrado obedecera as disposicoes estabelecidas no presente Regulamento,
sem prejuizo da sua diversificacdo, decorrente da especificidade do curso e das
caracteristicas proprias da entidade da FCT em causa.

Artigo 20.2 Planificacao
1. AFCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado, o qual fard parte integrante
do protocolo referido no presente Regulamento.
2. O plano da FCT é elaborado, em articulacdo, pelo professor orientador, pelo tutor e pelo
aluno formando.
3. Do plano da FCT devem constar:
a) Os objetivos a atingir;
b) A programacdo das atividades;
c) O periodo ou periodos em que a FCT se realiza;
d) O horario a cumprir pelo aluno formando;
e) O local ou locais de realizagdo;
f) Aforma de avaliagdo.
4. O plano da FCT devera ser homologado pela direcdo do agrupamento, mediante parecer
favoravel do diretor de curso, durante a primeira semana do periodo de formacdo efetiva
na entidade da FCT.

Artigo 21.2 Etapas do Desenvolvimento da FCT

1. Primeira etapa: Sensibilizacao, pelo diretor de curso, diretor de turma e orientador da FCT,
do aluno formando para a diferenga entre a aprendizagem dentro da sala de aula e a
situacdo vivida no local de trabalho.

2. Segunda etapa: Desenvolvimento, pelo aluno formando, do plano da FCT e da elaboragdo
dos relatdrios intercalares, que devem ser mensais.

3. Terceira etapa: Apresentacdo, pelo aluno formando, do relatdrio final, onde deve constar:
a) Capa e pagina de rosto;
b) indice;
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c) Introdugdo;

d) Caraterizagdo do meio

e) Caraterizagdo da instituicdo

f) Desenvolvimento — reflexdo sobre as atividades desenvolvidas;
g) Autoavaliagdo;

h) Conclusdo;

i) Bibliografia;

i) Anexos.

Artigo 22.2 Assiduidade

1. Aassiduidade do aluno formando é controlada pelo preenchimento da folha de assiduidade
(consta no caderno de estagio), a qual deve ser assinada pelo aluno, pelo professor
orientador e pelo monitor da FCT.

2. Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno formando, a
qual ndo pode ser inferior a 95% da carga hordria global da FCT.

3. Asfaltas dadas pelo aluno formando devem ser justificadas perante o monitor e o professor
orientador, de acordo com as normas internas da entidade da FCT e do agrupamento.

4. Em situagbes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for
devidamente justificada, o periodo de estagio prolongar-se-da a fim de permitir o
cumprimento de horas estabelecidas.

Artigo 23.2 Competéncias e Atribui¢oes
1. Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicdes previstas na lei,

definidas no regulamento interno ou delegadas, sdo competéncias e atribuicbes especificas:

Do Agrupamento:

a) Assegurararealizacdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;

b) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos formandos pelas diferentes entidades
da FCT ou outros locais em que deva realizar-se a referida formagao;

c) Assegurar a elaboracdo e celebracdo dos protocolos com as entidades da FCT;

d) Assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos e seus
encarregados de educacdo, se aqueles forem menores de idade;

e) Assegurar a elaboragdo do plano da FCT, bem como a respetiva assinatura por parte de
todos os intervenientes;

f) Assegurar o acompanhamento da execugdo do plano da FCT;

g) Assegurar a avaliagdo do desempenho do aluno formando, em colaboragdo com a
entidade da FCT;

h) Assegurar que o aluno formando se encontra coberto por seguro em todas as atividades
da FCT;

i) Assegurar, em conjunto com a entidade da FCT e o aluno formando, as condigGes
logisticas necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

Do Diretor de Curso:

a) Articular com a direcdo do agrupamento, bem como com as estruturas intermédias de
articulacdo e coordenacdo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios
a realizagdo da FCT;
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b) Organizar e supervisionar as diferentes agles, articulando-se com os professores
acompanhantes, monitores e alunos formandos;

c) Manter a direcdo, bem como o Conselho Pedagdgico, ao corrente das agdes
desenvolvidas, apresentando-lhes os problemas que surgirem e que necessitem de
resolucdo pontual;

d) Assegurar a articulagdo entre o agrupamento e as entidades de estagio, identificando
as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracdo do plano da
FCT e os contratos de formacado, procedendo a distribuicao dos formandos por aquelas
entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o
orientador e o monitor responsdaveis pelo acompanhamento dos alunos formandos;

e) Servir de elo de ligagdo entre os varios intervenientes.

Do professor orientador da FCT:

a) Elaborar o plano da FCT do aluno, em articulagdo com a direcdo do agrupamento, o
diretor de curso, bem como, quando for o caso, com os demais drgdos ou estruturas de
coordenacdo pedagogica, restantes professores e monitor designado pela entidade da
FCT;

b) Acompanhar a execucdo do plano de formac¢do, nomeadamente através de desloca¢des
periddicas (pelo menos duas por periodo de FCT), previamente definidas no plano da
FCT, aos locais da sua realizacdo;

c) Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade da FCT, o desempenho do
aluno formando;

d) Orientar o aluno formando na elaboracgdo dos relatérios da FCT;

e) Propor ao conselho de turma, ouvido o monitor, a classificagdo do aluno formando na
FCT;

f) Avaliar as entidades da FCT.

Da entidade acolhedora da FCT:

a) Designar o Tutor;

b) Colaborar na elaboracdo do protocolo e do plano da FCT;

c) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno na FCT;

d) Assegurar o acesso a informagdo necessdria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito a integrag¢do socioprofissional do aluno formando
na entidade;

e) Atribuir ao aluno formando tarefas que permitam a execuc¢do do plano de formacao;

f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno formando;

g) Assegurar, em conjunto com o agrupamento e o aluno formando, as condig¢des logisticas
necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

Do Tutor da entidade acolhedora da FCT:

a) Prestar todo o apoio possivel;

b) Colaborar com o professor orientador da FCT;

c) Colaborar na elaboragdo do plano da FCT;

d) Ser agente transmissor de saberes;

e) Avaliar qualitativamente o aluno formando em conjunto com o professor orientador da
FCT.

Do aluno formando:

a) Colaborar na elaboragao do plano da FCT;

b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da FCT;
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c) Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade da FCT e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalacoes;

d) Nao utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade da FCT, a informacdo a que tiver acesso
durante a FCT;

e) Ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas rela¢des de
trabalho;

f) Justificar as faltas perante o Tutor e o professor orientador, que as comunicard ao
diretor de turma, o qual, por sua vez, agird de acordo com as normas internas da escola
e da entidade da FCT;

g) Elaborar os relatérios semanais e o relatério final da FCT, de acordo com o estabelecido
no presente regulamento.

Artigo 24.2 Avaliacao

1. A avaliagdo no processo da FCT assume carater continuo e sistematico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano da FCT.

2. A avaliagdo assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificacdo final da
FCT.

3. Sdo considerados instrumentos de avaliagao:

a) Relatdrios intercalares do aluno formando;
b) Ficha de avaliacdo final do monitor;
c) Relatério final do aluno formando.

4. Osrelatériosintercalares e a ficha de avaliacdo da FCT sdo discutidos com o aluno/ formando
com monitor, que elabora uma informacao sobre o aproveitamento do aluno com base nos
referidos documentos, na discussdao subsequente e nos elementos recolhidos durante o
acompanhamento da FCT. O relatdrio final de estagio, deverd ser entregue ao professor da
escola como ultimo elemento do dossié de estagio.

5. Nasequéncia da informacao referida no nimero anterior, o professor orientador propée ao
conselho de turma, ouvido o monitor, a classificagdo do aluno formando na FCT, respeitando
a seguinte férmula, expressa na escala de 0 a 20:

CF=0,90*CP + 0,10*CT
sendo:
CF = Classificacdo final do FCT, arredondada as unidades;
CP =Trabalho realizado em contexto pratico
CT = Relatdrio final de estagio.

6. No caso de reprovagdo do aluno formando, poderd ser celebrado novo protocolo entre o
agrupamento, a entidade da FCT e o aluno, a fim de possibilitar a obten¢do de
aproveitamento na FCT, no ano letivo subsequente.

7. No final do curso, a classificacdo da FCT é tornada publica.
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I1I- PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)
Artigo 25.2 Ambito e Defini¢do

1. A Prova de Aptidado Profissional (PAP), de acordo com o previsto no n.2 2 do artigo 29.2 da
Portaria 235-A/2018, de 23 de agosto, consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri,
de um projeto, consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencao
ou numa atuacdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final
de realizacdo e apreciacdo critica, demonstrativo de saberes e competéncias profissionais
adquiridos ao longo do percurso formativo do aluno, em todas as componentes de
formacgao, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatdria e no perfil profissional associado a respetiva qualificacdo.

2. A PAP regulada nos termos dos artigos seguintes, realiza-se durante o ultimo ano do ciclo
de formacgado, em condicGes a fixar pelos 6rgaos competentes da escola.

3. No processo individual do aluno deve constar a identificacdo do projeto PAP e respetiva
Classificacado final, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

4. O projeto centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno
formando, em estreita ligacdo com o contexto de trabalho e realiza-se sob orientacdo e
acompanhamento de um ou mais professores.

5. Tendo em conta a natureza do projeto, poderd o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde
gue, em todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avalidvel a
contribuicdo individual especifica de cada um dos membros da equipa.

Artigo 26.2 Intervenientes a envolver
1. Orgdos/Elementos a envolver:
a) O Conselho Pedagdgico;
b) O Jari da PAP;
c) O Diretor do Agrupamento;
d) O Diretor de Curso;
e) O Diretor de Turma;
f) O(s) professor(es) orientador(es) e acompanhante(s) do projeto conducente a PAP;
g) O aluno formando;
h) O encarregado de educacgdo do aluno formando, no caso de ser menor de idade;

Artigo 27.2 Competéncias e atribuigoes
1. Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribui¢des previstas na lei, sdo

competéncias e atribuicGes:

Do Conselho Pedagégico:

a) Tomar conhecimento dos projetos, enviados através do diretor de curso, depois de
homologados pelo diretor do Agrupamento;

b) Aprovar os critérios de avaliagdao da PAP, enviados através do diretor de curso, depois
de ouvidos os professores das disciplinas da componente de formacgdo técnica;

c) Decidir, de acordo com a sua competéncia, sobre os casos omissos na lei geral e no
regulamento interno.

Do juri da PAP:

a) Apreciar e avaliar o relatério final;
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b) Proceder a avaliacdo final da prova com os parametros de avaliacdo aprovados;

c) Elaborar a ata de avaliagdo final;

d) Colaborar com a entidade certificadora.

Da Dire¢ao do Agrupamento:

a) Designar os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente a PAP,
preferencialmente de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente
de formacao técnica;

b) Homologar a documentacdo referente a PAP;

c) Presidir ao juri da PAP, na figura do seu Presidente;

d) Calendarizar a realiza¢do da PAP;

e) Autorizar o local onde se vai realizar a PAP.

Do Diretor de Curso:

a) Articular com a direcdo da escola, bem como, com as estruturas intermédias de
articulacdo e coordenacao pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios
a realizacdo da PAP;

b) Organizar e supervisionar as diferentes acbes, articulando-se com os professores
acompanhantes, monitores e alunos formandos.

c) Informar a Dire¢do, bem como o Conselho Pedagdgico, das ac¢des desenvolvidas,
trabalhando em estreita colaboracdo com os mesmos;

d) Dar conhecimento dos temas dos projetos conducentes a PAP, ao Conselho Pedagdgico;

e) Propor, para aprovacdo do Conselho Pedagdgico, os critérios de avaliagdo da PAP,
depois de ouvidos os professores das disciplinas da componente de formacao técnica;

f) Servir de elo de ligacdo entre os varios intervenientes.

Do Diretor de Turma:

a) Apoiar o professor acompanhante do projeto no exercicio das suas fungdes;

b) Colaborar com o diretor de curso;

c) Intervir junto dos alunos formandos e encarregados de educac¢do quando solicitado;

d) Verificar a assiduidade.

Do professor orientador e acompanhante do projeto conducente a PAP:

a) Daraconhecer ao aluno formando, ou ao seu encarregado de educacdo quando menor,
os critérios de avaliagdo e o presente regulamento;

b) Definir um conjunto de critérios de exigéncia com os outros professores acompanhantes
de forma a garantir uniformidade;

c) Incentivar o aluno formando para um trabalho com aplicagdo pratica, concreta e
experimental dentro do contexto de trabalho;

d) Motivar no aluno formando o interesse pela sua realizacdo pessoal e profissional como
técnico ou artista;

e) Orientar o aluno formando na escolha do projeto a desenvolver e do produto a
apresentar, em articulagdo com os professores da componente técnica;

f) Ajudar a sistematizar as estratégias de desenvolvimento ao longo do projeto, em
conjunto com o professor acompanhante da PAP;

g) Apods a escolha do tema, apoiar o aluno formando na elaboracdo de um plano de
trabalho para o desenvolvimento do seu projeto, em conjunto com o professor
acompanhante da PAP;

h) Orientar o aluno formando na escolha de vdrias hipdteses de solugao de problemas, ou
encaminha-lo para professores das areas em questao;
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i) Analisar todos os relatérios, avaliar continuamente o trabalho realizado ao longo do
projeto e avaliar o produto final;

j)  Estar disponivel para ajudar o aluno formando no desenvolvimento e/ou reformulagdo
do projeto;

k) Auxiliar na organizagdo estrutural da documentagao, verificar o tratamento de texto e
sua apresentacao grafica e colaborar na preparagao da defesa do projeto;

[) Orientar o aluno formando na realizagdo e na redacdo do relatdrio final;

m) Recolher e registar todos os elementos de avaliagdo ao longo das diferentes fases do
projeto, realizando uma avaliagdo continua eminentemente formativa;

n) Decidir se o produto, objeto ou producdo escrita, ou de outra natureza, e o relatério
final estdo em condicGes de serem presentes ao juri;

o) Elaborar no final do projeto, um parecer escrito, onde constem todas as informacgdes
gue considere pertinentes para a avaliacao;

p) Langar a classificagdo da PAP na respetiva pauta.

Artigo 28.2 Concegdo do Projeto

1. O aluno formando, sempre apoiado pelo professor orientador e acompanhante do projeto
conducente a PAP, concebe o seu plano de projeto, o qual devera ir ao encontro do perfil
de saida do curso e devera ser estruturado da seguinte forma:

a) Identificacdo do aluno formando;

b) Tema do projeto;

c) Descricdo do projeto;

d) Objetivos a atingir;

e) Requisitos;

f) Atividades a desenvolver (com o respetivo cronograma);

g) Disciplinas a envolver.

h) Proposta do local de desenvolvimento da PAP;

i) Parecer positivo do professor orientador e acompanhante do projeto conducente a PAP.

2. A concretizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concecdo do projeto;
b) Fases do desenvolvimento do projeto;
c) Autoavaliagdo e Elaboragdo do relatdrio final.

3. 0O plano de projeto deve ser entregue por escrito, ao Diretor de Curso, até 15 dias antes do
periodo de concretizagdo do projeto.

4. No prazo maximo de 5 dias Uteis apds a entrega do plano de projeto, o Diretor de Curso
deve emitir o seu parecer.

5. No caso de o Diretor de Curso emitir um parecer negativo, deve elaborar a respetiva
fundamentacgao, que serd anexada ao plano de projeto.

6. Perante a situagdo prevista no nimero anterior, a Direcdo do agrupamento convoca, no
prazo maximo de 5 dias Uteis, uma reunido com o Diretor de Curso, o Diretor de Turma, o
professor ou professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente a PAP e o
aluno formando, para se proceder as devidas altera¢des. De toda a documentagdo deve ser
feita cdpia para entregar, juntamente com a convocatéria, a todos os participantes.

7. Dareunido a que se refere o ponto anterior, deve ser lavrada ata onde conste o plano de
projeto reformulado e, em anexo, e os pareceres positivos de todos os participantes, exceto
do aluno formando.
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8. O plano de projeto deve ser submetido a Dire¢ao do agrupamento, para homologac¢ao, com
pareceres positivos do professor orientador e acompanhante do projeto conducente a PAP
e do diretor de curso e, no caso do previsto nos nimeros 6 e 7 deste artigo, de toda a
documentacao referida no nimero anterior.

9. O teor do plano de projeto deve ser dado a conhecer ao Conselho Pedagégico, na primeira
reunido desse 6rgdo apds a homologacdo a que se refere o numero anterior.

10. Da homologacao do plano de projeto deverd ser dado conhecimento ao aluno formando.

Artigo 292 Desenvolvimento do Projeto

1. O projeto sera iniciado no Agrupamento de Escolas de Vila Vicosa.

2. Sempre que uma parte do desenvolvimento do projeto seja feita fora da Escola Secundaria
Pdblia Horténsia de Castro, o Orientador terda como funcdo especifica a definicdo e
orientacdo das diferentes tarefas a realizar pelos alunos formandos, bem como a avaliacdo
dos mesmos.

Artigo 302 Elaboracgdo do Relatério Final

1. A defesa do projeto terd por base o produto, objeto ou producdo escrita ou de outra
natureza, bem como o relatdrio final, que devera ser entregue ao Diretor de Curso até duas
semanas antes da data prevista para a realizacdo da PAP.

2. Do relatério previsto no nimero anterior deve constar o parecer do professor orientador e
acompanhante do projeto conducente a PAP, garantindo que o projeto relne as condigdes
necessarias para ser presente ao juri.

3. Depois do Diretor de Curso verificar que tudo se encontra em conformidade, deverd
entregar toda a documentacdo a direcdo do agrupamento e solicitando-lhe que convoque o
juri.

4. O Diretor de Curso apresenta ao juri todos os documentos, no prazo de 8 dias antes da data
de realizacdo da prova.

5. O relatdrio final integra, nomeadamente:

a) Introducdo com a fundamentacdo da escolha do projeto;
b) Resumo;
c) Enquadramento teodrico;
d) Requisitos;
e) Desenvolvimento, explicitando:
I RealizacGes e documentos ilustrativos da concretizagdo do projeto;
Il. Opcoes estratégicas
Il Problemas e solugdes encontrados;
f) Desenvolvimento futuro;
g) Autoavaliagdo;
h) Reflexdo final;
i) Bibliografia;
j)  Anexos (incluindo os registos das avaliagbes intermédias dos professores
orientadores, fotografias, cartazes).
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Artigo 31.2 CondigGes de realizagao
1. Oaluno ndo podera defender a sua PAP com mais de 6 mddulos em atraso e sem que tenha
completado a sua FCT.
2. A duragdo da apresentacao publica da PAP, tera como referéncia uma dura¢do minima de
20 minutos e maxima de 60 minutos.

Artigo 32.2 Juari da Prova de Aptidao Profissional
1. O juri de avaliacdo da PAP é designado pela Direcdo do Agrupamento e terd a seguinte
composic¢ao:

a) O diretor da escola ou um seu representante, que preside;

b) O diretor de curso;

c) O diretor de turma;

d) Um professor orientador do projeto;

e) Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de setores afins
ao curso;

f)  Um representante das associac¢des sindicais dos setores de atividade afins do curso.

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou dos
setores de atividade afins ao curso.

2. Paradeliberar, o juri de avaliacdo necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos,
estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem a alinea a) e dois
dos elementos a que se referem as alineas e) a g) do nimero anterior, tendo o presidente
voto de qualidade em caso de empate nas votacgdes.

3. O Diretor de Turma podera ser substituido pelo Diretor de Curso quando a sua presenca nao
for possivel, bem como nos casos em que os alunos formandos ja terminaram o seu ciclo de
formacao.

4. Nas suas faltas ou impedimentos o Diretor do Agrupamento é substituido pelo substituto
legal previsto nos termos do regimento da Dire¢do do agrupamento, ou, na impossibilidade
deste, e pela ordem enunciada, por um dos professores a que se referem as alineas b) a d)
do n.2 1, ou, ainda, no impedimento destes, por um professor a designar de entre os
professores com competéncia técnica de acordo com o curso visado.

5. De todas as reunides do Juri sera lavrada uma ata.

Artigo 332 Assiduidade e incumprimento

1. O aluno formando que, por razdo justificada, ndo compareca a PAP, deve apresentar a
respetiva justificacdo ao drgao de direcdo da escola, no prazo de trés dias Uteis a contar da
data da realiza¢do da prova, pessoalmente ou através do encarregado de educacgao.

2. No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do juri marca uma nova data para a
realizacdo da prova.

3. A auséncia ou indeferimento da justificagcao da falta a primeira prova, bem como a falta a
segunda prova, determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar, sé
a podendo realizar no ano letivo seguinte.

4. Os alunos formandos que entreguem o relatério apds a data limite (duas semanas antes da

data prevista para a realizacdo da PAP), s6 poderao realizar a PAP no ano letivo seguinte.
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Artigo 342 Avaliacao

1. A avaliacdo é continua e formativa ao longo de todo o processo, sendo a etapa final do
projeto (PAP) decisiva, representando a sintese quantitativa dos resultados alcancados.

2. Sempre que a natureza dos relatérios apresentados exija uma avaliagdo que pressuponha o
desempenho concreto de uma tarefa, compete ao juri a definicdo da metodologia a aplicar
para a referida avaliagdo.

3. Aclassificacdo da PAP é expressa na escala de 0 a 20.

4. Na apreciacao final do projeto, o juri deverd ponderar a avaliacdo, tendo em conta os
seguintes critérios:

a) Desenvolvimento do projeto;
b) Relatdrio final;
c) Defesa oral do projeto.

5. O coordenador dos cursos profissionais fara chegar ao Conselho Pedagdgico os critérios de
avaliacdo da PAP, que os aprovara.

6. Havera uma época para defesa do projeto, junho/julho.

7. 0O aluno formando que, tendo comparecido a defesa da PAP, ndo tenha sido considerado
aprovado pelo juri, podera realizar uma nova prova no ano letivo seguinte, em data a definir
pela direcao do agrupamento e em articulagdo com o presidente do juri.

8. A falta de aproveitamento na prova, determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP
nesse ano escolar.

Artigo 352 Organizacao Processual e Publicitagdo das Classificacoes
1. Aclassificacdo obtida pelo aluno formando na PAP serd afixada na escola, nos dois dias Uteis
subsequentes a apresentacdo do projeto.

Artigo 362 Revisao da Deliberagao do Juri
1. Aclassificacdo final da prova ndo podera ser alvo de pedido de reapreciagao.

Artigo 372 Norma Revogatdria
O presente regulamento revoga qualquer decisdo abrangida pelo mesmo, tomada
anteriormente a data da sua aprovacdo em Conselho Pedagdgico do Agrupamento de Escolas
de Vila Vigosa.
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B. CURSOS EDUCACAO E FORMACAO
Legislacdo de referéncia e enquadramento

» Despacho Conjunto n.2 453/2004, de 27 de julho Criagdo dos CEF; o Retificagdo n.2
1673/2004, de 07 de setembro Retificagdo do Despacho Conjunto n2 453/2004, de 27 de
julho;

» Despacho n.2 12568/2010, de 04 de agosto Alteracdo ao Despacho Conjunto n2 453/2004,
de 27 de julho;

= Despachon.2978/2011, de 12 de janeiro Referéncia ao nivel de qualificacdo em certificados
e diplomas;

= Portaria n.2 199/2011, de 19 de maio Modelos de certificados e diplomas;

= Despacho Normativo n? 10/2009, de 19 de fevereiro Alteracdo do Despacho

= Normativo n? 19/2008, de 19 de margo; o Despacho Normativo n? 7/2010, de 16 de marco
Alteracdo do Despacho Normativo n2 19/2008, de 19 de margo; - Lei n.2 51/2012, de 05 de
setembro

= Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secunddrio; o Decreto-Lei n2176/2012 de 2 de
agosto; (Alargamento da escolaridade obrigatéria até aos 18 anos)

* Despacho Normativo n2 13-A/2012, de 5 de junho (Organizacdo do ano letivo) o Despacho
n2 9752-A/2012, de 18 de julho (Alteracdo ao artigo 72 do anexo ao despacho conjunto n2
453/2004, de 27 de julho);

* Decreto-Lei n.2 139/2012. D.R. n.2 129, Série | de 2012-07-05. Estabelece os principios
orientadores da organizagdo e da gestdo dos curriculos, da avaliagdo dos conhecimentos e
capacidades a adquirir e a desenvolver pelos alunos dos ensinos basico e secundario;

» Decreto-lei n. 254/2018 de 6 de junho o Decreto-Lei n. 2 55/2018 de 6 de julho o Despacho
normativo n. 2 1-H/2016, de 14 de abril.

* Guia de OrientagGes e Anexos, novembro de 2010, publicados na pagina da Agéncia
Nacional para a Qualificagao.

» Referenciais de Formacdo para cursos de Educacdo e Formacdo de Jovens publicados na
pagina do IEFP.

» Despacho n.2 3863/2014, DR 50, Série I, de 2014-03-12. Alteracdo ao regulamento
especifico que define a tipologia de intervenc¢do n.2 1.3 "Cursos de Educagao e Formacao de

jovens" do eixo n.2 1 "Qualificagdo inicial de jovens", do POPH.
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I- ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DOS CURSOS CEF

Artigo 12 Objeto e ambito

1. O presente regulamento é um documento orientador que define as normas de organizacao,
funcionamento e acompanhamento dos Cursos de Educacado e Formacdo no Agrupamento
de Escolas de Vila Vicosa, pretende regulamentar as situagdes omissas ou nao
expressamente contempladas na legislacdao publicada até a data.

2. O disposto no presente regulamento aplica-se aos alunos matriculados nos cursos de
educacdo e formacgdo, bem como aos docentes e demais profissionais a lecionar e a orientar
os referidos cursos.

3. No ambito do estipulado nos artigos 82 e 152 do anexo ao Despacho Conjunto n2 453/2004,
de 27 de julho, sdo definidos, no presente documento, o regulamento da Formacdo Pratica
em Contexto de Trabalho e o regulamento da Prova de Avaliacdo Final (PAF) dos Cursos de
Educacdo e Formacgao do Agrupamento de Escolas de Vila Vigosa.

Artigo 22 Definigao e destinatarios
1. Os cursos de Educacdo e Formacdo, sendo de ambito educativo e formativo de dupla
certificacdo, destinam-se a jovens que se encontrem nas seguintes condicdes:
= |dade igual ou superior a 15 anos;
= HabilitagGes escolares inferiores ao 2.2 e 3.2 ciclos ou ensino secundario ou o ensino
secundario ja concluido
= Auséncia de certificacdo profissional ou interesse na obtencdo de uma certificagdo
profissional de nivel superior a que ja possui.
= Podem aceder a este percurso os jovens com idade inferior a 15 anos, mediante
autorizacdo da Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares.
2. Aos alunos que concluirem com aproveitamento os respetivos cursos sera certificada a
qualificagdo profissional respetiva.

Artigo 32 Itinerario de formacgao

1. Os cursos de educagdo e formagdo estdo organiza dos em harmonia com os referenciais de
formacdo aprovados para as respetivas familias dos cursos de educacdo e formacgao.

2. Os referenciais de formagdo e os programas das disciplinas dos cursos de educagdo e
formagdo, aprovados pelo Ministério da Educagdo, encontram-se publicitados nos sites
oficiais.

3. Nos referenciais de formagdo constam as qualificagGes associadas as respetivas saidas
profissionais/perfis de desempenho, podendo ainda conter a matriz curricular, as
metodologias de formacdo e o desenvolvimento da formacao.

Artigo 4 2 Percursos de Formagao e Matriz curricular
1. De acordo com o Despacho — Conjunto n? 453/2004, de 27 de julho, os cursos de educacio
e formagdo sdo percursos formativos organizados numa sequéncia de etapas de formagado
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(desde o Tipo 1 ao Tipo 7), consoante as habilitagdes de acesso e a duragdo das formagdes
Independentemente da tipologia, todos os cursos de educacdo e formacao integram quatro
componentes de formacgao: Sociocultural; Cientifica; Tecnoldgica; Pratica.

2. Acarga hordria prevista na matriz dos cursos é estabelecida no plano de estudos, elaborado
pelo coordenador das ofertas educativas e aprovado em conselho pedagdgico.

3. A organizacdo curricular do plano de estudos é flexivel, por ciclo de formagdo. O processo
exige que antes do inicio do ciclo de formacdo se proceda a calendarizacao do plano de
estudos, tendo em conta a distribuicdo das disciplinas (anual, bienal), a distribuicdo semanal
da sua carga hordria, o total de horas programado para cada ano de formagdo, com o
corresponde total de unidades letivas, o limite de faltas permitido no curso, bem como os
momentos de realizacdo da formacdo em contexto de trabalho.

Artigo 5 2 Coordenagdo e competéncias
1. Para além do estabelecido no Regulamento Interno do Agrupamento, compete ao
coordenador de curso/diretor de curso:

a) organizar e manter atualizado o dossier de curso;

b) acompanhar o ato das matriculas e assegurar o aconselhamento e integracdo dos
alunos no curso;

c) verificar o cumprimento das horas de formacéo;

d) acoordenagdo técnico-pedagdgica dos cursos, de acordo com o disposto na alinea
do artigo 7.2 do Despacho n.2 9752- A/2012, de 18 de Julho, incluindo a convocagéo
e coordenacdo das reunides periddicas da equipa pedagogica;

e) a cooperacdo com todos os elementos da equipa pedagégica a fim de promover a
articulacdo entre as diferentes componentes de formacdo, entre as diferentes
disciplinas e, em articulacdo com os GAAF ou profissionais de orientacdo;

f) tudo o que se relaciona com a preparacdo da pratica em contexto de trabalho e com
o plano de transi¢do para a vida ativa. (Alinea e) do nimero 2 do Artigo 72 do
Regulamento anexo ao Despacho Conjunto n? 453/2004, de 27 de Julho, com as
alteragBes introduzidas pelos Despachos n.2 12568/2010, de 4 de agosto e n.2
9752-A/2012, de 18 de Julho);

g) articular com direcdo executiva e com as estruturas de coordenacdo pedagdgica e
orientagdo educativa.

2. Compete, ainda, ao diretor de curso (DC), o qual assegurara, sempre que possivel, também
as fungdes de diretor de turma e, no ambito destas fungdes:

a) Assegurar a articulagdo com os alunos, pais e encarregados de educagao;

b) Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e
alunos;

c) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacdo
promovendo a sua participacao;

d) Apresentar a dire¢do executiva um relatdrio critico, anual, do trabalho
desenvolvido.
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Artigo 6 2 Funcionamento da equipa pedagdgica/ conselho de turma

1. A organizacdo pedagodgica dos cursos de educacdo e formacdo assenta basilarmente na
equipa pedagodgica/conselho de turma com a composicdo e competéncias estabelecidas no
Rl do Agrupamento.

2. No inicio de cada ciclo de formacdo e a cada ano letivo dentro desse ciclo, a equipa
pedagodgica/ conselho de turma reline para:

a) analisar detalhadamente os programas/referenciais das disciplinas, tendo em vista
a planificacdo de atividades de natureza interdisciplinar que possibilitem a
otimizacdo dos tempos de aprendizagem, através da articulagdo entre as diferentes
disciplinas;

b) definir as condi¢cbes de desenvolvimento personalizado dos processos de ensino
aprendizagem.

3. No final de cada periodo letivo/semestre, a equipa pedagdgica/conselho de turma redne
para atribuicdo das avaliagGes. Nesta reunido é elaborado o relatério descritivo de cada
aluno.

4. A equipa pedagdgica/conselho de turma pode reunir extraordinariamente, sob proposta do
diretor de curso e ou diretor de turma, nomeadamente para analise do perfil dos alunos, no
ambito do acesso a formacdo em contexto de trabalho.

Artigo 72 Competéncias do professor dos cursos de educacdo e formagao
1. Cabe ao professor dos cursos de educacgdo e formacao:
a) conhecer a legislacdo que enquadra estes cursos;
b) conhecer a cultura do Agrupamento;
c) colaborar na verdadeira distingdo entre estes cursos e os cursos de ensino regular;
d) conhecer os programas e adapta-los a tipologia dos alunos da turma;
e) conhecer o plano de estudos;
f) identificar as competéncias presentes no perfil de desempenho a saida do curso a
desenvolver pelo aluno;
g) definir o carater préprio da sua disciplina ou area no contexto do curso;
h) fazer a adequagdo dos conteudos ao curso e ao perfil de desempenho;
i) planificar, tendo presentes as dimensdes anteriormente referidas.

Artigo 82 Reposi¢ao de aulas
1. Face a exigéncia da lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de
forma a assegurar a certificacdo, torna-se necessdria a reposicdo das aulas ndo lecionadas.
2. As aulas previstas e nao lecionadas, referidas no ponto 1, por colocagdo tardia dos
professores ou por falta de assiduidade do professor, sdo recuperadas através de:
a) Reposicdo mediante calenddrio estabelecido pelo diretor de curso (com o
conhecimento do érgdo de dire¢do);
b) Prolongamento da atividade letiva nos periodos de interrup¢do ou no final do ano
letivo, desde que assegurado o calendario estabelecido pelo érgdo de diregao;

3. Os membros do conselho de turma podem permutar aulas, assegurando a comunicagao
devida para o efeito ao diretor de curso e ao diretor do Agrupamento.
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Artigo 92 Critérios de avaliagao
1. Os critérios de avaliacdo sdo definidos para cada disciplina no ambito dos respetivos
departamentos ou grupos disciplinares, no respeito pelas orientacdes emanadas pelo conselho
pedagégico.

Artigo 102 Avaliacdo dos alunos
A avaliacdo dos alunos assume um carater diagndstico, formativo e sumativo e visa as seguintes
finalidades:

a) informar o aluno e respetivo encarregado de educacdo acerca dos progressos,
dificuldades e resultados obtidos na aprendizagem, apontando as causas do sucesso
ou insucesso e sugerindo as estratégias para a sua otimizacao;

b) adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento
global do aluno;

c) certificar os saberes e competéncias adquiridas pelos alunos.

Artigo 112 Avalia¢dao sumativa
A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada periodo e tem como principais funcbes a
classificacdo, traduzindo-se na formulacdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens
realizadas e as competéncias adquiridas pelos alunos. Incide, também, sobre a formacdo em
contexto de trabalho, integrando, no final do ano do ciclo de formacdo e de uma prova de
avaliagao final (PAF).

Artigo 122 Conclusao e Certificagao

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso de educagao e formagao obtém-se apds a
conclusdo com aproveitamento em todas as componentes de formagdo e na prova de
avaliagao final.

2. A certificacdo para a conclusdo do curso ndo necessita da realizacdo de exames nacionais.

3. Os alunos que pretendam prosseguir estudos no ensino regular devem cumprir com os
requisitos que forem estabelecidos na legislagao em vigor na altura da candidatura.

4. Sempre que se verifiquem as condi¢des de certificagdo profissional e de avaliacdo especifica
exigidas pelo Sistema Nacional de Certificagao Profissional, os formandos podem requerer
o respetivo certificado de aptiddo profissional (CAP).

5. A certificacdo profissional, conferindo o nivel 2 de qualificacdo do Quadro Nacional de
Qualificagdes (QNQ), em fungdo do percurso efetuado, faz-se de acordo com o quadro que
se segue:
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PERCURSOS L .
DE HABILITAGOES DE ACESSO DURAC(ﬁOOrEQ;N'MA CEF‘ETLFFLC()AF%SI (E)SI‘“CELLAR
FORMAGAOQ

Tipo2 Comcapitalizagdesde 1/3 datotalidade (Percurso com a duragdo

Com o 62 ano de escolaridade, 72 ou

frequéncia do 82 ano . . , .
q 32 ciclo do ensino basico e

certificagdo profissional
Nivel 2 de qualificagcdo do

Q.N.Q.

2108

das unidades que constituem o plano de2anos)
curricular do 3.2 ciclodo ensino basico
recorrente

Tipo 3

Como82anodeescolaridadeou
frequéncia, semaprovagdo,do92ano 1200 32 ciclo do ensino basico e
deescolaridade Com capitalizagdesde . certificagdo profissional
. . (Percurso com a duragdo e
2/3 datotalidade das unidades que Nivel 2 de qualificagdo do
. . de1ano)
constituem o plano curricular do 3.2 Q.N.Q.
ciclodoensino basicorecorrente

1.

Artigo 132 Assiduidade
Nos cursos de educac¢do e formacdo, de acordo com o n.2 1 do artigo 9.2 do despacho
conjunto n.2 453/2004, de 27 de julho, devem ser considerados os seguintes limites de
faltas:

a) 10% da carga horaria de cada disciplina;

b) 5% da carga horaria prevista de 210 horas na formacdo em contexto de trabalho.
Para efeitos de contabilizacdo de faltas, estdo apurados os limites em termos de unidades
letivas, correspondentes as horas de formacdo, em cada plano de estudos por curso ou ciclo
de formagao.

Artigo 142 Controlo e acompanhamento das faltas

1. Cabe ao diretor de turma informar o aluno e respetivo encarregado de educagao sobre o
limite de faltas em cada disciplina ou componente de formacao e os efeitos da ultrapassagem
do mesmo, bem como manter atualizado o registo individual de faltas de cada aluno.

Artigo 152 Mecanismos de recuperacao de faltas justificadas

Na sequéncia da aceitagdo da justificacdo de faltas apresentada pelo aluno quando maior
ou respetivo encarregado de educacdo, cabe ao diretor de turma informar o(s) professor(es)
das disciplinas em que se registaram as faltas sobre o facto, através da forma que considerar
mais expedita.

Ao tomar conhecimento da aceitagcdo da justificagdo, o professor, responsavel pela
disciplina ou componente de formacado onde se registaram as faltas justificadas, define as
tarefas de compensac¢do que o aluno tem de executar, bem como o prazo de execucdo das
mesmas, findo o qual dd conhecimento, ao diretor de turma, sobre a sua realiza¢do ou nao.
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3. Cabe ao professor registar, no programa informatico, o total de faltas que foram objeto de
mecanismos de recuperacdao cumpridos pelo aluno, de modo a que esteja explicito o
numero de faltas contabilizadas pelo aluno, relativamente ao permitido para a certificacdo
no curso. Deste documento serd dado conhecimento ao encarregado de educagdo ou ao
aluno, quando maior de idade, através da listagem extraida, do programa informatico.

Artigo 162 Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas
1. No caso dos alunos com excesso de faltas, justificadas, relativamente as quais os alunos nao
tenham cumprido com os mecanismos de recuperac¢ao ou injustificadas aplica-se o disposto
no ponto 5 do artigo 21.2 da lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

Il- FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 172 Ambito e definigdo

1. O presente capitulo fixa as normas de organiza¢do e funcionamento da Formacdo em
Contexto de Trabalho dos Cursos de Educacdo e Formacdao do Agrupamento adiante
designada por FCT.

2. A FCT é composta por atividades desenvolvidas sob coordenagdo e acompanhamento do
professor orientador e visa a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso
frequentado pelo aluno.

3. A FCT realiza-se em empresas/instituicdes ou noutras organizacGes que desenvolvam as
atividades profissionais e disponham de meios humanos, técnicos e ambiente de trabalho
relevantes para o perfil de desempenho do aluno a saida do curso, ou na fase final do curso.

4. A aprovacdo na FCT é condicdo necessaria para a conclusdo com aproveitamento de um
curso de educacgdo e formagao tipo 2 ou tipo 3. e aquisicao de certificagao profissional.

5. A classificagdo da FCT é autéonoma e integra o cdlculo da média final do curso, nos termos
previstos na legislacdo em vigor.

Artigo 182 Pré-requisitos e acesso
1. S&o pré-requisitos para aceder a FCT:
a) ter aproveitamento na componente de formacdo tecnoldgica;
b) cumulativamente as competéncias cognitivas do saber e saber fazer, o aluno devera
evidenciar competéncias sociais (saber ser/estar).

2. Compete ao conselho de turma analisar o perfil de progressdo dos alunos e decidir sobre o
acesso a FCT, considerando o exposto no ponto 1 deste artigo.

3. No que diz respeito a distribuicdo dos alunos formandos pelas entidades de acolhimento,
cabe ao professor orientador da FCT e ao diretor de curso ponderar e decidir sobre o perfil
dos alunos que se adequam aos locais de formagdo ou outras situa¢des que envolvam a
distribuicao dos alunos.

4. Adistribuicdo dos alunos pelos locais de realizacao de FCT é feita de acordo com os seguintes
critérios:
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a) Competéncias e caracteristicas pessoais de cada aluno em fun¢do do desempenho
esperado nas fungdes previstas a realizar no local de trabalho;
b) Proximidade geogréfica entre a entidade de acolhimento e o local de residéncia do
aluno;
c) A preferéncia manifestada pelo aluno quanto ao local da FCT.

Artigo 192 Objetivos
1. AFCT visa:
a) conhecer a realidade técnica, profissional e social da empresa;
b) vivenciar situa¢des profissionais em contexto real, descobrindo o mundo do
trabalho e as suas regras;
c) por em pratica conhecimentos adquiridos e exercitar aptidoes e competéncias;
d) desenvolver habitos de trabalho, espirito empreendedor e sentido de
responsabilidade profissional;
e) desenvolver capacidades de autoavaliacdo do trabalho realizado;
f) desenvolver competéncias pessoais e sociais, tais como:
- Capacidade de cooperar com os outros;
- Capacidade de inovar e resolver problemas.

Artigo 202 Organizacao e desenvolvimento

1. AFCTinclui-se na componente de formacao tecnoldgica dos cursos de educagao e formacao
e articula-se, em cada um dos cursos, com as disciplinas da componente de formacao
tecnolégica. Para desenvolver a FCT, o Agrupamento promove a celebracdo de protocolos
com entidades e empresas, ligadas as areas de formacao.

2. Aduracgdo da FCT é a que esta estipulada nos planos curriculares dos respetivos cursos.

3. O acompanhamento deve ser efetuado pelo professor orientador da FCT, professor da
formacdo tecnoldgica, em representacdo do Agrupamento e por um Tutor designado na e
pela entidade de acolhimento.

4. Entre o Agrupamento e o aluno é celebrado um contrato de formac¢do no ambito da FCT. O
contrato estipula o compromisso dos diferentes intervenientes, as responsabilidades das
partes envolvidas e as normas de funcionamento. O contrato incluiu ainda o plano de
formacdo, elaborado com a participacdo das partes envolvidas e assinado pelo diretor do
Agrupamento, pelo professor orientador da FCT, pela entidade de acolhimento, pelo aluno
e pelo seu encarregado de educacdo, no caso de este ser menor.

5. O contrato de formacdo é elaborado em triplicado, sendo os diversos exemplares entregues
respetivamente ao aluno, entidade de acolhimento e ao Agrupamento.

6. O plano de formacdo deve ser elaborado pelo professor orientador, pelo tutor da entidade
de acolhimento e pelo aluno formando, devendo constar entre outros:

a) osconteudos a abordar;

b) o periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calendario;
c) o horario a cumprir pelo aluno formando;

d) o local darealiza¢do da FCT;

7. A elaboracgdo do plano de formagado deve ser ultimada antes do inicio da FCT.
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8. O plano de formacgdo é homologado pelo diretor antes do inicio do periodo de formagao
efetiva na entidade de acolhimento da FCT, mediante parecer favordvel do diretor de curso.
9. A calendarizagcdo da FCT é proposta pelo diretor de curso e ratificada pelo Conselho
Pedagégico.
10. Para além do seguro escolar, todos os alunos estdo cobertos por um seguro especifico no
ambito das atividades realizadas na FCT.

Artigo 212 Intervenientes
Orgdos/ Elementos a envolver:

a) orgdo de diregdo;

b) diretor de curso;

c) professor orientador da FCT;

d) tutor da entidade de acolhimento;

e) aluno formando;

f) encarregado de educagdo do aluno formando menor de idade.

Artigo 222 Competéncias e atribui¢des
1. Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicdes previstas na lei, sdo
competéncias e atribuigdes:
a) Do érgdo de direcdo:

= 0 assegurar a realizacdo da FCT aos alunos, nos termos definidos na lei e
nos regulamentos aplicaveis;

= o designar o professor orientador da FCT, ouvido o diretor de curso, de
entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de
formacao técnica;

= o0 assegurar a elaboracdo dos protocolos com as entidades de
acolhimento; o assinar o protocolo com a entidade de acolhimento;

= assegurar que o aluno-formando se encontra coberto por seguro especifico,
em todas as atividades da FCT.

b) Do diretor de curso:

= articular com o érgao de direcdo, bem como com as estruturas intermédias
de articulagdo e coordenagdo pedagodgica, no que respeita aos
procedimentos necessarios a realiza¢do da FCT;

= organizar e supervisionar as diferentes a¢des, articulando com o professor
acompanhante, tutor e alunos formandos;

= assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento,
participando na redagao dos protocolos, na elaboragdao dos contratos de
formagcdo e dos planos de formagdo, procedendo a distribuicdo dos
formandos pelas entidades escolhidas, coordenando o acompanhamento
dos formandos, em estreita relagdo com o professor orientador e o tutor
responsaveis pelo acompanhamento dos alunos formandos;

= manter o 6rgdo de direcdo, bem como o Conselho Pedagdgico, ao corrente
das a¢des desenvolvidas, apresentando-lhes os problemas que surgirem e
gue necessitem de resolucao pontual.
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c) Do professor orientador da FCT:

o assegurar a elaboracdo do plano de formacdo no ambito da FCT, bem
como a respetiva assinatura por parte de todos os intervenientes, em
articulagdo com o érgao de direcao, o diretor de curso, os demais 6rgaos ou
estruturas de coordenacdo pedagdgica e restantes professores, membros
do respetivo conselho de turma;

o assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno
formando, as condi¢des logisticas necessarias a realizacdo e ao
acompanhamento da FCT;

0 acompanhar a execucao do plano de formag¢ao, nomeadamente através
de deslocagdes periddicas, previamente definidas no plano de formacao,
aos locais de realizagdo da FCT;

o avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de
acolhimento, o desempenho do aluno formando; o orientar o aluno
formando na elaboracdo dos relatérios da FCT;

propor, ao conselho de turma, a classificacdo do aluno formando ouvido o
monitor e tendo em conta a autoavaliacdo do aluno e o seu relatdério da FCT.

d) Da entidade de acolhimento da FCT:

designar o Tutor;

colaborar na elaboracdo do protocolo, do contrato e do plano de formacao
da FCT; o colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do
aluno formando;

assegurar o acesso a informacdo necessdria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito a integracdo socioprofissional do aluno
formando na instituicao;

atribuir ao aluno-formando tarefas que permitam a execuc¢do do plano de
formacao;

controlar a assiduidade do aluno-formando;

assegurar, em conjunto com o Agrupamento e o aluno-formando, as
condigdes logisticas necessarias a realizagao e ao acompanhamento da FCT.

e) Do tutor da entidade acolhedora da FCT:

prestar todo o apoio possivel; o colaborar com o professor orientador da
FCT; o colaborar na elaboragao do plano de formagdo da FCT; o ser agente
transmissor de saberes;

atribuir ao aluno formando tarefas que permitam a execuc¢do do plano de
formacgao;

assegurar, em conjunto com a escola e o aluno formando, as condi¢bes
logisticas necessarias a realiza¢do e ao acompanhamento da FCT;

controlar a assiduidade do aluno formando;

avaliar qualitativa e quantitativamente o aluno formando, em conjunto com
o professor orientador da FCT.

f) Do aluno-formando:

colaborar na elaboragao do contrato e do plano de formagdo da FCT;
participar nas reuniées de acompanhamento e avalia¢ao da FCT;
cumprir, no que lhe compete, o plano de formacao;
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= respeitar a organiza¢do do trabalho na entidade de acolhimento da FCT e
utilizar com zelo os bens, equipamentos e instalacdes;

= nado utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento da FCT, a
informacdo a que tiver acesso durante a FCT;

= ser assiduo, pontual e estabelecer boas relagdes de trabalho;

= justificar as faltas perante o tutor e o professor orientador da FCT, que as
comunica ao diretor de turma;

= elaborar os relatérios intermédios e o relatério final da FCT.

Artigo 232 Assiduidade

1. A assiduidade do aluno formando é controlada pelo preenchimento da folha de ponto
(consta no caderno de estagio), a qual deve ser assinada pelo aluno e pelo tutor e entregue,
semanalmente, no caso de se registarem faltas, ao professor orientador da FCT, pelo meio
mais expedito.

2. Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno formando, a
qual ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria global da FCT.

3. As faltas dadas pelo aluno formando devem ser justificadas perante o tutor e o professor
orientador da FCT.

4. Em situagbes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno-formando for
devidamente justificada, o periodo de formagdo em contexto de trabalho poderd ser
prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Artigo 242 Avaliagao

1. Paraque oacompanhamento se processe de forma estruturada, linear devem ser planeadas
reunides regulares entre o tutor, o professor acompanhante e os alunos formandos.

2. Aavaliacdo no processo de estagio assume carater continuo e sistematico permitindo, numa
perspetiva formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e
possibilitando, se necessdrio, o reajustamento do plano de estégio.

3. A avaliacdo assume também um cardter sumativo, sendo formalizados numa classificacdo
final de estagio.

4. A avaliagdo final do estdgio tem por base o desempenho do aluno formando e
operacionaliza-se nos seguintes parametros observados pelo tutor:

a) Qualidade na execugao do trabalho;
b) Ritmo de trabalho;

c) Assiduidade e pontualidade;

d) Adaptagdo a novas situagdes;

e) Apresentagdo e postura;

f) Iniciativa;

g) Relacionamento social;

5. Todos estes dados informativos constam da ficha de assiduidade/avaliacdo (caderno de
estagio), que deve ser comunicada regularmente ao professor acompanhante pelo tutor da
entidade de estagio.
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6. Na sequéncia das sucessivas informacgdes recolhidas, de acordo com o nimero anterior, o
professor orientador propde ao conselho de turma a classificacdo do aluno-formando no
estagio.

7. No caso de reprovacgao do aluno-formando, podera ser celebrado novo protocolo entre a
escola, entidade de estagio e aluno, a fim de possibilitar a obtencdo de aproveitamento no
estagio.

11l PROVA DE AVALIAGAO FINAL (PAF)

Artigo 252 Ambito e defini¢do

1. O presente regulamento estabelece as normas da Prova de Avaliacdo Final, adiante apenas
referida como PAF, no ambito dos Cursos de Educacdo e Formacao de nivel 2, tipo 2 e 3.

2. A PAF decorre do artigo 152 do Despacho Conjunto n2 453/2004 de 27 de Julho e assume o
carater de prova individual de desempenho profissional, realizada perante um juri, de uma
ou mais atividades/trabalhos tedricos e/ou praticos, baseados nas atividades definidas para
o perfil de competéncias visado e tendo em conta, sempre que possivel, o trabalho
desenvolvido no ambito do estagio.

Artigo 262 Admissao a Prova de Avaliagao Final
1. Sdo admitidos a Prova de Avaliacdo Final, adiante designada por PAF, os alunos com
aproveitamento na FCT.

Artigo 272 Organizagao

1. Elaboragdo da matriz para a PAF que devera ser divulgada aos alunos com pelo menos um
més de antecedéncia relativamente a data de realizagdo da mesma.

2. Elaboracgdo e afixacdo de uma pauta na qual se identificam os formandos admitidos a prova,
o local de realizagdo e o dia e a hora a que a mesma tem lugar.

3. APAFtemuma duracgdo total de referéncia equivalente a duragdo didria do estagio (6 horas),
podendo ser diferente sempre que a natureza do perfil de competéncias o justifique.
Desenvolve-se num dia e a sua realizagdo ocorre no mais curto espago de tempo apés a
conclusdo do estagio.

4. Sendo a PAF uma prova individual, poderdo realizar-se simultaneamente varias provas,
sempre em fungao das disponibilidades logisticas e da efetiva possibilidade de um adequado
acompanhamento.

5. A PAF realiza-se na escola em local a designar.

Artigo 282 Realizagao da PAF
1. No decurso da prova, sé é permitida a entrada dos alunos, até quinze minutos apds o seu
inicio.
2. N&o é permitido aos alunos fazerem uso de quaisquer equipamentos e ou materiais,
proibidos ou que ndo estejam expressamente indicados na matriz da PAF.
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3. Oaluno ndo podera abandonar o local onde decorre a prova, mesmo em caso de desisténcia.

Artigo 292 Avaliagao e classificacao da PAF
1. Cada prova da PAF tem a cotagdo de 100%, correspondente a nivel cinco.

2. A classificagdo da PAF é calculada com base na média arredondada as unidades das
classificagdes obtidas nas provas que a compdem.

Artigo 302 Composic¢ao do juri da PAF
1. A PAF possui um juri de natureza tripartida e é composto:

a) Pelo Diretor do Curso, que preside e tem voto de qualidade;

b) Por um professor/formador da 4&rea tecnoldgica, preferencialmente o
acompanhante de estagio;

c) Por um representante de empresas de setores afins ao curso ou em sua
substituicdo, uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacao
profissional ou dos setores de atividade afins ao curso;

d) Por um representante das associacGes sindicais dos setores de atividade afins ao
curso, que tem de representar as confederagdes sindicais com assento na Comissao
Permanente de Concertacdo Social, sempre que a formacgao vise o acesso ao CAP.

2. Nasfaltas ouimpedimentos do presidente do juri, este é substituido pelo professor indicado
na alinea b) e entrando como quarto elemento o professor orientador da Pratica em
Contexto de Formagao.

3. juri de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, trés elementos.

Artigo 312 Repeticao da PAF
1. Aos alunos que ndo tenham obtido aprovagdo ou tenham faltado a PAF, quando
justificadamente, serda facultada a possibilidade de a repetirem, desde que o solicitem ao
Diretor do Agrupamento no prazo de dois dias Uteis apds a publicacdo dos resultados da
prova.
2. Adatadarealizacdo da prova sera afixada apds deferimento do requerimento ao Diretor do
Agrupamento.

Artigo 322 Omissoes
1. Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados pelo 6rgdo de direcdo, em
colaboragdao com o conselho pedagdgico e outras estruturas de coordenagao e supervisao.

Artigo 332 Entrada em vigor
1. O presente regulamento entra em vigor apds a aprovagao do conselho geral e revoga as
deliberagGes tomadas anteriormente no ambito de aplicagdo do mesmo.
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